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1. Visparéjs Balvu Makslas skolas raksturojums

Balvu Makslas skola ir Balvu novada pasvaldibas dibinata un padotiba esosa izglitibas
iestade profesionalas ievirzes izglitibas programmas maksla istenoSanai. Skola darbojas
saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem,
ka arT skolas nolikumu, kas apstiprinats 2009. gada 13. augusta Balvu novada pasSvaldibas
domes séde Nr.8, 15.§.

Skolas juridiska adrese ir Teatra iela 2, Balvos, Balvu novads, LV 4501.

Vesturiska izzina.

Balvu Makslas skola ir dibinata ar Balvu pilsétas tautas Deputatu padomes valdes
1994. gada 17. marta 1@mumu. Skola savu darbibu uzsak 1994. gada 1. septembri. Skolas
saimnieciska un finansiala darbiba bija Balvu rajona Kultiiras nodalas parzina. Pirmaja macibu
gada skola macijas 45 audzekni un stradaja 2 pedagogi.

Telpu maina.

No 1994. gada 1. septembra Iidz 12. oktobrim skola darbojas Balvu kultiras nama
divas telpas. No 1994. gada 12. oktobra lidz 1996. gada 1. septembrim skola darbojas Balvos,
Bérzpils iela 2.a.

No 1996. gada 1. septembra skola darbojas Balvos, Brivibas iela 48.

No 2001. gada 4.oktobra Iidz 2010. gada 1. janvarim skola bija patstaviga juridiska
iestade ar savu gramatvedibu. No 2009. gada 1. janvara visa €ka tiek nodota Balvu Makslas
skolas valdijuma.

Kops 2010. gada 1. janvara skola darbojas Balvos, Teatra icla 2. Eka atrodas pilsétas
centra, netalu no tas ir Balvu Muzikas skola, Balvu pamatskola un autoosta.

Ar 2013. gada 14. februara Balvu novada Domes [émumu, Balvu Makslas skolai tiek
nodota valdijuma un apsaimniekoSana zeme un €kas Balvos, Teatra iela 2. P&c teritoriali
administrativas reformas 2009. gada skola ir Balvu novada pasvaldibas izglitibas iestade.

Balvu Makslas skola ir akreditéta 2015. gada 5. februari ar terminu lidz 2021. gada 4.
februarim. Péc akreditacijas Latvijas Republikas Izglitibas un Zinatnes ministrija izsniedza
Izglitibas iestades akreditacijas lapu Nr. Al 8264. Izglitibas programmas licences nr. P-10831.

Izglitibas programma un audzéknu skaits.

Skola 1steno profesionalas ievirzes izglitibas programmu ,,Vizuali plastiska maksla”,
kods 20v211001, programmas ilgums 7 gadi, 2455 stundas.

Audzeknu skaits skola stabils ar tendenci pieaugt. (skat. 1. tabulu). 2017. gada 1.
septembri ir izveidotas 14 klasu grupas ar normativiem atbilstosu audzeknu skaitu, uz 2017.
gada 1.septembri 7 gadigaja izglitibas programma ir 175 audzekni.

1.tabula. Audzéknu skaits uz 2017. gada 1. janvari.
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Skola macas audzekni no Balvu pilsétas un Balvu un Rugaju novada pagastiem. (skat. 2.
tabulu).

2.tabula. Audzéknu skaits no pasvaldibam uz 2017. gada 15. septembri.

klases | Audzéknu Balvu pilséta Balvu novada Rugaju novada
skaits klasés
1.A 13 11 1 Balvu pag.
1 Kubulu pag
1.B 12 7 2 Balvu pag. 1 Rugsji
1 Kubulu pag
1 viksnas pag.
2.A 12 7 2 Kubulu pag 2 Rugiji
1 Bérzkalnes pag.
2B 13 12 1 Rugaji
3.A 15 8 1 Balvu pag.
2 Kubulu pag
1 Bérzkalnes pag.
1 Tilzas pag.
2 Viksnas pag.
3.B 15 8 1 Kubulu pag. 1 Rugaju nov.
4 Bérzpils pag. 1 Lazdukalna pag.
4.A 15 10 1 Kubulu pag. 2 Rugaju nov.

1 Bérzkalnes pag.
1 Bérzpils pag.

4.B 13 11 1 Balvu pag. 1 Rugaju nov.
5.A 13 12 1 Kubulu pag
5.B 14 10 1 Balvu pag. 3 Rugaju nov.
6.A 10 7 1 Balvu pag.

1 Kubulu pag.

1 viksnas pag.
6.B 11 6 1 Tilzas pag. 4 Rugaji
7.A 11 10 1 Rugsji




7.B 8 6 1 Lazdulejas pag.

1 Kubulu pag.
KOPA 175 125 33 17
7 Balvu pag. 9 Rugaji
11 Kubulu pag. 7 Rugiju nov.
1 Lazdulejas pag. 1 Lazdukalna pag

3 Bérzkalnes pag.
2 Tilzas pag.
4 viksnas pag.

5 Bérzpils pag.

Skolas finansialais nodroSinajums

Balvu Makslas skolas budzetu veido KM mérkdotacija pedagogu algam, Balvu novada
domes finans€jums administracijas un tehnisko darbinieku algam, skolas uzturéSanas un
saimnieciskajiem izdevumiem un vecaku lidzfinans€jums, ka ari ires, nomas un projektos
piesaistitie Iidzekli. (skat. 3. tabulu). Krizes gados finans€jums skolas budzetam ievérojami
samazindjas, tomér ar novada Domes atbalstu izdevas saglabat un realiz&t pilno izglitibas
programmu 2455 stundu apjoma.

Vecaku lidzfinansgjums latos par vienu audzékni ménest:
2006.g. | 2007.-2009.g. | N02010.g. | No 2014. g. 1. janvara | No 2017. gada 1.
marta

2,00 Ls. 3,00 Ls. 4,00 Ls. 5,69 EUR 7,00 EUR

Vecaku Iidzfinans€jums tiek izlietots Saskapa ar ,,Noteikumu par macibu maksu
izglitibas programmas apguvei” 2.1. punktu, kas nosaka, ka ,, Skola no macibu maksas
maksajumiem iegititos Iidzeklus izlieto macibu procesa nodroSinaSanai, macibu Iidzeklu,
materialu un aprikojuma iegadei, audze€knu un pedagogu dalibai radoSajos pasakumos
(konkursi, izstades, akcijas, festivali u. tml. pasakumi, pedagogu atalgojumam, ka ari skolas
attistibai un uzturé$anas izdevumu seg$anai).

Lielaka dala Iidzeklu tiek izlietoti, lai iegadatos un audzéknim nodroSinatu macibu procesam
nepiecieSamos macibu Iidzeklus un materialus, kas atrodas macibu kabinetos. Skola var
iegadaties materialus, kas ir kvalitativi un visiem vienadi, lidz ar to atvieglojot ari skolotaju
darbu. Audzekni izturas pret skolas materialiem ar lielaku saudzibu, jo saprot macibu maksas
apmera saistibu ar nepiecieSamibu iegadaties, papildinat lidzeklus un materialus. Vecaki un
audz€kni atbalsta $adu kartibu. Ir gan individuali lietojami macibu materiali, piem. guaSa
krasas, pierakstu burtnicas, gan koplietoSanas materiali: otas, zimuli, lineali u.c. Skola
darbojas sistéma, kada tiek papildinati un glabati macibu materiali un lidzekli.

3.tabula. Balvu Makslas skolas budzets.

Gads KM IntereSu | PaSvaldibas | vecaku pargjie Skolas
dotacija | izglitiba | finans€jums | [idzfinans€jums | iepémumi | budzets
Kopa
2011 22945 | 2172 22 201 4 680 58 52 056
LVL
2012 20243 | 2108 27715 4 680 219 54 965
LVL




2013 25386 | 154 33 663 4 680 50 63 933
LVL

2014. 44 252 | 628 47007 6 687 S7 98 631
EUR

2015. 45007 | 424 50933 7680 - 103 620
EUR

2016. 43956 | 240 54 989 7680 - 106 625
EUR

2017. 41928 | 480 66 527 8 194 - 117129
EUR

Skolas absolventi

Daudzi no Balvu Makslas skolas absolventiem izvélas turpinat izglittbu makslas
vidgjas izglitibas iestadés, velak turpina studijas makslas augstskolas Latvija un pasaulé.
(skat. 4. tabulu.).

4. tabula. Mdacibu iestades, kur absolventi turpina macibas, dati uz 2017. gada 1.septembri.

Balvu
Nr.p.k. Makslas Kada macibu iestadé un nodala turpina macibas Gads, kad
Vards, uzvards skolas iestajies
beigSanas
gads

1. | Zane Baranovska | 2004. | Kultiiras koledza 2009

2. | Laine Kocane 2006. | Rigas Amatniecibas vidusskola 2009

3. | Vita Vasiljeva 2006. | Latvijas Universitate pedagogijas un 2009
psihologijas fakultate

4. | Laura Konivale 2005. | Rigas Tehniska Universitate 2010.
Materialu tehnologijas un dizaina
programma

5. | Jekaterina 2005. | Latvijas Lauksaimniecibas akadémija 2008.

Stubailova Jelgava

Ainavu arhitektiira

6. | Jelena Klitnaja 2006. | Daugavpils makslas vidusskola ,,Saules | 2008.
skola”

7. | Santa Balule 2008. | Reézeknes makslas vidusskola Dizaina 2010.
nodala

8. | llze Maksimova 2008. | Latvijas Kulturas koledza Kulttras 2011.
menedzZeris ar specializaciju Vides
dizaina

9. | Martins Pundurs 2010. | Rézeknes makslas un dizaina vidusskola | 2011.
Metala izstradajumu dizaina nodala

10. | Peteris Lo¢melis 2010. | Rézeknes makslas un dizaina vidusskola | 2011.
Metala izstradajumu dizaina nodala

11. | Evita Dambe 2011. | Rigas makslas un dizaina vidusskola 2012.
Interjera dizaina nodala

12.| Amanda Veinberga | 2011. | Rigas makslas un dizaina vidusskola 2012.
Interjera dizaina nodala

13. | Sallija Stale 2012. | Rigas makslas un dizaina vidusskola 2012.
Adas izstradajumu dizaina nodala

14. | Beate Romka 2011. | Rigas makslas un dizaina vidusskola 2012.
Interjera dizaina nodala

15.| Reinis Sprudzans 2012. | Reézeknes makslas un dizaina vidusskola | 2013.




16. | llona Jaroha 2010. | Latvijas Lauksaimniecibas akadémija 2013.
Jelgava

Ainavu arhitektiira
17.| Martin$ Pundurs 2010. | Latvijas Makslas akadémija 2015.
Dizaina nodala, Metala dizaina
apaksnozare

18. | Péteris Lo¢melis 2010. | Latvijas Makslas akadémija 2015.
Dizaina nodala, Metala dizaina
apaksnozare

19. | Kaspars Krakops 2014. | Rigas Makslas un mediju tehnikums. 2015.
Multimédiju dizaina specialists,
animacija.

20. | Agnese Bleidere 2014. | Rigas celtniecibas koledza. Arhitekttiras | 2015.
tehnikis
21. | Zane Cudarane 2014. | Reézeknes makslas un dizaina vidusskola | 2015.
T&lniecibas objektu dizains
22. | Elina Raciborska 2014. | Rézeknes makslas un dizaina vidusskola. | 2015.
Tekstilizstradajumu dizains

Skolas tradicionalas arpusstundu aktivitates.

Jauna macibu gada sakums — Zinibu diena 1. septembr1 skolas pagalma.

Izlaidums ar audz€knu nosléguma darbu izstadi Balvu Makslas skola.

Ziemassvetku pasakums ar sekmigako audzeknu apbalvoSanu.

Skolas sekmigako un uzcitigako audzeknu ekskursija.

Makslas dienu pasakumi Balvos ar izstadém un radosajam darbnicam.

Macibu prakse — plenérs.

Daliba Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska

maksla” audzeknu Valsts konkursos un pedagogu seminaros.

8. Daliba izstazu atklasanas un tikSanas ar makslinickiem Balvu novada muzeja, Balvu
kultiiras un atputas centra, Balvu Centralaja biblioteka.

9. IzstaZu un muzeju apmekl&jumi Riga un citur Latvija.

10. Radosas darbnicas macibu semestru nosléguma un tikSanas ar profesionaliem
maksliniekiem skola.

11. Skolotaju darbu izstades Balvu centralaja biblioteka, Balvu kulttiras un atptitas centra.

12. Audzeknu darbu izstades izglitibas un kultiiras iestades.

13. Lidzdaliba ikgadgjos Balvu pilsétas un novada rikotajos kultiiras pasakumos.

14. Starptautiska vizualas makslas konkursa rikoSana katru otro gadu.

15. Daliba Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska
maksla” audzeknu Valsts konkursos.

Noogk~whPE

2. Iestades darbibas pamatmerki

Balvu Makslas skolas merkis ir noteikts skolas nolikuma: veidot izglitibas vidi,
organizé€t un Tstenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes makslas izglitibas
programmas noteikto mérku sasniegSanu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas darbibas pamatuzdevumi ir:

1. Sekmét audzeknu veidoSanos par garigi, fiziski un emocionali attistitu, brivu, atbildigu un
radosu personibu, kura apguvusi izvélétas makslas un kultiiras jomas pamatus, prot radosi
pielietot iegiito pieredzi un atbilstoS$i savam interesém sp€j turpinat izglitibu nakamaja
pakapg.
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2. Veidot droSu izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes izglitibas programmas maksla noteikto mérku sasniegSanu.

3. Merktiecigi izmantot personala, finansu un informativos resursus, macibu materialo bazi un

tehnologijas.

Veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodrosinaSanas sist€mas pilnveidi.

Attistit sadarbibu visos Iimenos - audzekni - pedagogi - vecaki — pasvaldiba.

Sadarboties ar citam macibu iestadém regiona, valsti, ka ar arpus miisu valsts robezam.

Veicinat kulttrvides attistibu skola un tas apkaimé.

Veidot skolas t€la atpazistamibu.

Attistit audz€knu interesi par izvéleéto jomu, atbalstit apzinatu sagatavosanos nakamas

profesionalas izglitibas maksla pakapes uzsaksanai.

10. Sadarboties ar paSvaldibas institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, sabiedribu.

©ooN O A

Iepriekséja perioda prioritasu istenoSana.

1. Ir pilnveidoti macibu materiali datorgrafika un dizaina.

2. Iriekartota telpa macibu metodikas glabaSanai.

3. Pilnveidoti pedagogiskie, materialie un metodiskie resursi animacijas apguvei.

4. Sakara ar telpu mainu, jaunajas telpas ir izstazu zale, piem&rota macibu
vajadzibam, katru gadu tiek veikts kosmétiskais remonts.

5. lestades darba un attistibas planosana iesaistiti socialie partneri, pasvaldiba.

6. Iruzlabotas skolotaju prasmes animacijas veidoSana ar animacijas programmam, ir
iekartota animacijas veidoSanai piemerota telpa ar specifisku aprikojumu.

7. Iruzlabota sadarbiba ar vecakiem.

8. Planveidigi pilnveidota pedagogiska personala profesionalas izaugsme, maciSanas
un macisanas metozu pilnveidosana - macibu procesa nodrosinaSana ar jaunakajam
informacijas tehnologijam, skolotaju motivéSana profesionalajai talakizglitibai -
studijam magistra programmas, profesionalas pilnveides kursos un seminaros.

9. Pilnveidota kvalitates vadibas sist€ma.

3. Ieprieks€ja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Skolas iepriek$gja akreditacija notika no 2009. gada 23. februara Iidz 1.martam.
Ekspertu komisijas atzinums tika sastadits 2009. gada 1.marta. Tika sanemti tikai 2 kritériju
novertejumi ar ,pietieckams”, pargjie visi tika novertéti ar ,labs”. P&c skolas darbibas
novertesanas komisija izteica 2 priekslikumus izglitibas iestades darbibas pilnveidei:

1. Skolai vajadzétu pilnveidot lietvedibas dokumentacijas kvalitati. Parga skolas
dokumentacija atbilst MK prasibam.

Izpildits:

No 2009. gada skola strada lietvede ar pilnu darba slodzi. Lietvedibas dokumentacijas
kvalitate ir uzlabota.

2. Skolai vajadzetu pilnveidot telpu nodroSinajumu izglitojamajiem ar 1pasam vajadzibam.

Dalgji izpildits.

Akreditacija tika veikta skolas telpas Brivibas iela 48. Kop$§ 2010. gada 1. janvara
skola darbojas Balvos, Teatra iela 2. Pie skolas ieejas ir izveidota uzbrauktuve, kas atvieglo
cilvékiem ar TpaSam vajadzibam (ratinkrésla) nokliit Iidz ieejai un ieklit skolas €kas 1 stava.
Vides pieejamibas uzlaboSana ir saistita ar ievérojamam materialam izmaksam - nepiecieSama
€kas durvju nomaina, 2 sanitaro mezglu parbiive, kapnu jeb visa ieejas mezgla parbive.
Skolas telpas joprojam nav piemerotas audzekniem ar ievérojamiem kustibu trauc€jumiem.
2014. gada Balvu novada paSvaldiba ir apzinajusi visu Balvu novada izglitibas iestazu
pieejamibas nodroSinajumu izglitojamajiem ar Ipasam vajadzibam.

2013. gada oktobr tika veikts brauciens uz Aliiksnes Makslas skolu, lai praktiski iepazitos ar
§1s skolas paveikto telpu nodro§inajuma piemérosana izglitojamajiem ar ipasam vajadzibam.



Balvu Makslas skola ir akreditéta 2015. gada 5. februari ar terminu Iidz 2021. gada 4.
februarim. Péc akreditacijas Latvijas Republikas Izglitibas un Zinatnes ministrija izsniedza
Izglitibas iestades akreditacijas lapu Nr. Al 8264. Izglitibas programmas licences nr. P-10831.
Akreditacijas komisijai nav priekSlikumu vai aizradijumu.

4. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos
JOMA —1.MACIBU SATURS

Balvu Makslas skola isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmu ,,Vizuali
plastiska maksla”, kods 20V21100, programmas ilgums 7 gadi, 2455 stundas. P&c skolas
beigsanas audzekni izstrada nobeiguma darbu un sanem apliecibu par profesionalas ievirzes
izglitibas iegiSanu. Macibu programmu saturs tiek parskatits un aktualizéts péc
nepiecieSamibas vadoties péc macibu priekSmetu programmu vadlinijam, sekojot izmainam un
reformam profesionalas ievirzes izglitibas sisteéma, izvertgjot tas un pec vajadzibas ieviesot.
Macibu stundu saraksts izveidots pilnam macibu gadam un atbilst licenc@tajai izglitibas
programmai. Izglitibas programmas saturs un ta apguves laiku sadalfjums nodro$ina
starpprickSmetu saikni un apguves péctecibu. Macibu priekSmetu saturs ietver sekojosus
profesionalos macibu priekSmetus un praktiskas macibas:

Macibu prick§mets ZimeSana, apjoms 7 gadigaja izglitibas programma ir 350 stundas.

Macibu priekSmeta ZiméSana saturs nodroSina saikni starp Gleznosanu, Kompoziciju,
Makslas valodas pamatiem un citiem macibu priekSmetiem. Dod iesp&jas daudzveidigi un
radosi pielietot ieglitds zZimeSanas prasmes un iemanas radosai pasizpausmei. Apgiit zim&Sanas
pamatprincipus, vizualas izteiksmes Iidzeklus un tehniskos panemienus. Audzekni iemacas
konstruét mérit, iekomponét lapa ieceréto zim&jumu. Apgist prasmes stradajot ar grafita
zimuli, tuSu, krasu zZimuliem, krasainajam lodisu pildspalvam — birografiku. Audzgkniem ir
iespgja veidot darbus dazadas tehnikas — linogriezums, sgrafito, kolagrafija, monotipija.
Atspiedumus izgatavojam izmantojot grafikas spiedi. Darbos att€lo kluso dabu, dzivniekus,
ainavas, figuralas kompozicijas.

Macibu priek§mets GleznoSana, apjoms 7 gadigaja izglitibas programma 350 stundas.

Macibu priekSmeta GleznoSana saturs nodroSina saikni starp Zimé&Sanu, Kompoziciju,
Makslas valodas pamatiem un citiem macibu priekSmetiem. Dod iesp&ju apgiit glezniecibas
pamatprincipus, izteiksmes lidzeklus, tehniskos pag€mienus un prasmes darba ar krasu, to
lomu vizualaja sazina. Audzekni darbojas dazadas tehnikas — guaSa, akvarelis, ellas kritini,
ellas krasas. Apgiist pirmas prasmes gleznot kluso dabu, ainavu, figuralu un dekorativas
kompozicijas.

Macibu priekSmets Kompozicija, apjoms 7 gadigaja izglitibas programma 420
stundas.

Macibu priekSmeta Kompozicijas saturs nodroSina saikni starp visiem macibu
priekSmetiem un daudzveidigu tas pielietojumu radosaja paSizpausmé. Veicina izpratni par
kompozicijas nozimi makslas darba, tas principiem, izteiksmes Iidzekliem, dazadiem
materialiem un tehnikam, iesp€ju savu ideju izteikt radosa kompozicija. Audzekni apgust
pamatlikumus un vizualos izteiksmes Iidzeklus, lai iecer&tais darbs izdotos vizuali izteiksmigs.
Darbi tiek veidoti dazadas tehnikas — zim&jums, gleznojums, kolaza, aplikacija. Loti svariga ir
sp&ja radosi domat.

Macibu priekSmets Makslas valodas pamati, apjoms 7 gadigaja izglitibas programma
350 stundas.

Macibu priekSmeta Makslas valodas pamati saturs nodroSina izpratni par makslas
veidiem, zanriem, stiliem, tehnikam, to attistibu un kopsakaribam vésturiska seciba Latvija un
pasaulg; pétit, analiz€t un interpretét tos. Audz€kni iepazist visus t€lotajas makslas veidus
dazados laika posmos. Izmégina praktiski dazadus makslas stilus. Apgiist makslas valodas



terminus. Regulari notieck muzejstundas, kur veic radoSus pétjjumus, macibu uzdevumus,
iepazist dazadas miisdienu makslas izpausmes.

Macibu priekSmets Darbs materiala, apjoms 7 gadigaja izglitibas programma 350
stundas.

Macibu priekSmeta Darbs materiala saturs nodroSina saikni starp visiem macibu
priekSmetiem un daudzveidigu tas pielietojumu radoSaja paSizpausmé. Veicina izpratni par
dazado materialu pielietijumu maksla. Savas radosas kompozicijas audzekni realizé — papira
plastika, karstaja batika, zida apgleznosana, filc€Sana, porcelana un stikla apgleznoSana,
dazadas tekstiltehnikas.

Macibu prickSmets VeidoSana, apjoms 7 gadigaja izglitibas programma 350 stundas.

Macibu priekSmeta VeidoSana saturs nodroSina veidoSanas pamatprincipu un tehnisko
panémienu praktisku apguvi, iepazistot t€lniecibu ka vizuali telpisku pasaules izzinaSanas
iesp&ju un izteiksmes veidu. Audzekni apgiist t€lniecibas pamatus, iepazist Latvijas un
Latgales keramiku, amata meistarus. Izmégina pasi virpot no mala, veidot no mala, plastilina
un Samota masas sikplastikas darbus, darza keramiku, dekorativas skulptiiras un traukus.

Macibu prieksmets Datorgrafika, apjoms 7 gadigaja izglitibas programma 70 stundas.

Macibu priekSmeta Datorgrafika saturs nodroSina saikni starp visiem macibu
priekSmetiem un daudzveidigu tas pielietojumu radosSaja paSizpausmé&. Audzekni izmantojot
Corel Draw un grafiskas zimeSanas plansetes audzekni veido radoSos darbus, izstradajot
dizainu tapetém, fliz€m, davanu papiram, pilnveido zinaSanas burtu maciba radosi izstradajot
plakatus, afisas, ieligumus un grafisko stilu.

Macibu priek§mets Animacija, apjoms 7 gadigaja izglitibas programma 70 stundas

Macibu priekSmeta Animacija saturs nodroSina saikni starp visiem macibu
priekSmetiem un daudzveidigu tas pielietojumu radoSaja paSizpausme. Audzekni iepazist
animacijas filmu veidus, tehniskos pan€mienus. Apgiist prasmi veidot animacijas filmas
scenariju, kustibu zim&jumus, foto uzp€mumus, to apstrades iespgjas, 1sfilmu monteSanu.

Macibu priekSmets Prakse, apjoms 7 gadigaja izglitibas programma 145 stundas.

Macibu priekSmeta Prakse saturs nodroSina saikni starp visiem macibu priekSmetiem
un daudzveidigu tas pielietojumu radoSaja paSizpausmé. Audze€kniem tiek pilnveidotas
zinasanas un iemanas ziméSana un gleznoSana, iepazistot apgaismojuma un kompozicijas
Ipatnibas, stradajot daba, ka ar veido izpratni par priekSmetu un dabas formu uzbiivi, apgiistot
ainavas uzbiivi un kompozicijas pamatprincipus, att€lojot gaisménu un apjomu ainava.
Vertejums — labi ( 3.1Tmenis)

JOMA - 2. MACISANA UN MACISANAS
Kriterijs — 2.1. MaciSanas kvalitate

2.1.1. Macibu procesa organizacija

Macibu process skola tiek organizéts atbilstoSi licencétajai izglitibas programmai
,» Vizuali plastiska maksla” 20V211001 un 7 gadu macibu planam. Macibu priekSmetu stundas
notiek atbilstoSi stundu sarakstam, izglitojamo macibu stundu slodze ir planota saskana ar
Izglitibas likuma noteikto. Atbilstosi prasibam ir sakartota izglitojamo registracija un uzskaite.
Macibu procesa organizacija, parraudziba un kontrole tiek dokumentéta saskapa ar
normativajiem aktiem. Makslas skola tiek veidota dokumentacija saskana ar likumdoSana
noteikto obligati nepieciesamo dokumtaciju.

Audzeknu macibu darba rezultati tiek atspoguloti macibu zurnalos un kopsavilkuma
zurnalos. Katra semestra beigas audzekni sanem liecibu. Metodiska komisija regulari péta,
analiz€ un izverté macibu procesa gaitu un sasniegtos rezultatus. Macibu gadu noslédzot,
pedagogi veic macibu priekSmetu satura paSveérte§jumu. Macibu nodarbibu uzskaites zZurnala,
regulari tiek ierakstitas macibu t€mas un veicamie uzdevumi, ka arT tiek veikta vert€jumu un
kav&jumu uzskaite. Macibu gadu noslédzot, personu lietas tiek ierakstits vertejums. Audzeknu
personas licta tiek izveidota péc audzékna uznemsanas skola un tiek slégtas beidzot skolu vai
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kadu citu apstaklu dgl, péc sanemta vecaku iesnieguma vai pedagogiskas sédes lémuma. Par to
liecina ieraksts, noslédzot personu lietu un attiecigs ieraksts izglitojamo registracijas gramata.

Veiksmigakai audzinaSanas darba norisei skola katrai klasei ir savs atbildigais
pedagogs, kas sadarbojas ar audzeéknu vecakiem, veic sekmju un kavéjumu parraudzibu. Veic
drosibas instruktazas un iepazistina ar skolas ieks€jas kartibas noteikumiem un skolas
evakuacijas planu. Makslas skola audzinaSanas darbs norit paraleli makslas apguves
procesam, jo atseviSkas audzinaSanas stundas macibu plana nav paredz@tas un netiek
tarificétas. Atbilstosi licencétajam profesionalas ievirzes izglitibas programmam izstradatas
macibu priekSmetu, programmas. Nodarbibas organizétas saskana ar Balvu Makslas skolas
Nolikumu, ieks€jas kartibas un Darba kartibas noteikumiem. Atbilstosi licenc€to izglitibas
programmu macibu planam un klasu skaitam sastadita pedagogisko darbinieku tarifikacija un
nodarbibu stundu saraksts. Stundu saraksts pieejams visiem skolotajiem skolotaju istaba un
gaitent uz zinojuma déla.

Skolas vadiba parrauga programmu realizaciju un macibu priekSmetu programmu un
macibu gada darba planu izpildi. Skolas administracija nodroSina nepiecieSamas informacijas
un resursu pieejamibu.

Skolotaji zina un izprot profesionalas ievirzes izglitibas programmas noteiktos mérkus,
uzdevumus, obligati apglstamo macibu saturu un ievéro vienotas audze€knu sasniegumu
vértéSanas formas un Kkarttbu, ko nosaka Balvu Makslas skolas ,, Audz€knu macibu
sasniegumu verteéSanas, parcelSanas nakoSaja klasé un atskaitiSanas kartiba”. Planojot darbu,
skolotaji nem véra katra audzekna spgjas, tick piedavati arl diferenc€ti macibu uzdevumi.
Macibu priekSmetu programmas atrodas skolotaju istaba, pargjie izglitibas procesu
reglament€josie dokumenti atrodas pie direktora un skolotaju istaba brivi pieejami visiem
pedagogiem.

Profesionalo iemanu attistiSanai skolas darba plana paredz&ta audzeknu piedaliSanas
radosajas darbnicas, izstades, pilsétas un novada pasakumos, konkursos, macibu ekskursijas
un plenéros.

2.1.2. Macibu metoZu daudzveidiba

Balvu Makslas skolas macibu procesa izmantoto macibu metozu daudzveidibu nosaka
katra macibu priekSmeta 1patnibas. Pedagogi piemérotakas metodes izvelas péc objektiviem
un subjektiviem nosacijumiem:

1. Macibu mérkis un uzdevums.

. Macibu saturs.

. Audzeknu ieprieksgja sagatavotiba.

. Audzeknu motivacijas [imenis.

. Audzeknu vecumposms, aktivitate, intereses

. Macibu klases materiali tehniskas iespgjas.

. Parlieciba par metozu piemérotibu un efektivitati.

. Prasme izmantot dazadas tehnologijas un darba panémienus.
Macibu darba biezak izmantotas metodes ir :

1. Noradosa jeb direktiva metode — teorétiski, ievadot jaunu t€mu vai uzdevumu,
iepaziSanas ar uzdevuma teorétisko pamatojumu, tehniskajiem pap€mieniem uzdevuma
veikSanai, metodiskajiem uzskates lidzekliem un gaidamo darba rezultatu un praktiski,
demonstréjot nepiecieSamos darba pané€mienus.

2. Jautajumu jeb sokratiska metode — diskusijas, meklgjot uzdevuma maksliniecisko un
tehnologisko risinajumu, izzinas sp&ju attistiba, prasme izmantot zinasanas, formulét domu.

3. Atklajumu metode — mérktiecigi eksperimenti uzstadita uzdevuma ietvaros,

izmantojamo materialu iesp&ju un Ipatnibu iepaziSana, iesp€ja attistit un radosi risinat

savu ieceri, parliecinaties par savam prasmém.
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4. lzskaidrojosi ilustrativa metode — demonstracija, izdales materiali,

datorprezentacijas.

Art darba formas un macibu panémienus pedagogs izvélas rado$i un atbilstosi
nepiecieSamibai - tas var biit macibu stunda, macibu ekskursija — uz muzeju, izstadi,
amatnieku vai makslinieku darbnicu u.c., parrunas, vingrinajumi, diskusijas, individuals darbs,
grupu darbs, viesmakslinieku nodarbibas praktiskais darbs, projektu darbs, patstavigais darbs,
stastfjums, demonstréjums, darba mape (portfolio), radoss darbs, macisanas makslas darbu
ekspozicija, meistardarbnica, pétijums, teatralizacija.

Skola ir izveidota metodiska komisija, tas darbu vada metodiskas komisijas vaditaja -
direktora vietniece izglitibas joma.

Skolas pedagogu metodiskais darbs ir atzinigi novértéts Profesionalas ievirzes
izglitibas valsts konkursos un pedagogu metodiskajos seminaros:

2011. gads — Atzinibas raksts Balvu Makslas skolai par parliecino$u zimé&Sanas
metodikas atspogulojumu skolas ekspozicija. Kultarizglitibas un nemateriala mantojuma
centrs.

Atzinibas raksts Balvu Makslas skolai par veiksmigu piedaliSanos Latvijas
profesionalas ievirzes makslas skolu ziméSanas ekspoziciju konkursa ,,Zim&Sana”. Latvijas
makslas skolu skolotaju asociacija.

Skolotaji rosina un motivé audz€knus mérktiecigam un radosam darbam, veicina
iniciativu un radoSu pieeju zinaSanu un iemanu apguvé, maca veértét savu un citu darbu.
Visiem audzékniem tiek raditas iesp€jas paradit savas zinasanas un radosi izpausties gan
macibu darbos, gan individuali stradajot pie konkursa darbiem. Skolotajiem izveidoti
metodiskie fondi, kas tiek demonstréti macibu uzdevumu uzsakot. Macibu procesa skolotaji
veiksmigi pielieto paru, grupu un projekta darba metodes. Skolotaji labi parzina macamo
priekSmetu, audz€kniem mérktiecigi tiek izskaidroti veicamie uzdevumi un pan€mieni, ar
kuriem uzdevums veicams.

Skola sadarbojas ar Balvu novada muzeju, macibu darbam izmantojot ari muzeja
fondus. Regulari tiek papildinats skolas metodiskais fonds ieklaujot labakos izglitojamo
darbus. Tiek veidots darbu foto digitalais arhivs, kura atspogulots audzéknu darbs macibu
procesa, un prakses laika.

2.1.3. Macibu procesa saikne ar realo dzivi

Macibu priekSmetu saturs tiek veidots saistiba ar audzeékniem zinamo vidi, realo dzivi,
kas atspogulojas dazadas aktivitates — izstazu, muzeju apmekl&jumos, macibu prakses,
plenéros, konkursos. Makslas skolas pedagogi saistiba ar stundas t€mu rosina mekl&t piemerus
apkartgja vide, sadzive, interneta. Apgiitajam zinasanam tiek mekletas iesp€jas izmantot un
pielietot tas prakse. Tiek izrunati vairaki praktiski pieméri, kur tieSi apgitas zinasanas ir
noder&jusas un ka tas ir palidz&jusas konkrétas profesijas parstavim padarit savu izstradajumu,
produktu labaku:

1. Gleznosanas stundas un plenéros macas skatities un ieraudzit dienas gaismu, vakara
gaismu, pamanit izmainas daba un krasu nianses.

2. Kompozicijas stundas apskata gramatas, to dizainu, izverte izvéeli, ilustracijas, macas
saskatit saikni starp gramatas saturu un formu. Kompozicijas likumu un pag€mienu
pielietoSana savas idejas izteiksmiguma panaksanai.

3. Makslas valodas pamatu stundas macas pazit stilus, vertét interjerus, apgerbus,
priekSmetus.

4. Darbs materiala stundas darina sadzivé lietojamus priekSmetus — pseidovitrazas,
rotas, tekstilijas, apglezno traukus, auz, veido €ku maketus, noform&juma elementus u.c..

5. VeidoSanas stundas veido sadzivé izmantojamus priekSmetus no mala: svecturi,
dekorativi traucini, figtrinas, atlgjumi.
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6. Datorgrafikas stundas tiek apgiitas prasmes datordizaina izveidoSanai ieligumam,
apsveikumam u.c.

Nozimigu saikni ar realo dzivi veido skolas piedavata iesp&ja klatiene tikties ar
profesionaliem maksliniekiem, piedalities darbnicas. Tas dod iesp€ju iepazit makslinieka
darbu, domasanas veidu, saprast, vai vél&tos nakotn€ apgiit makslinieka profesiju. Ari ikdienas
tikSanas ar skolotajiem, kuri lidztekus pedagoga darbam strada ari radosu darbu, audz€kniem
paplasina prieksstatus par makslas pasauli. Balvu Makslas skolas pedagogi ir veidojusi Balvu
novada karogu, novada apbalvojumu dizainu, iestazu un kolektivu karogus, piedalas vides
objektu veidosana, svétku noformésana, veido interjeru dizainu, glezno, darina rotas, apglezno
audumus, porcelana traukus u.c.

Regulari tiek organizétas audz€knu darbu izstades, kuras tematiski tiek izstaditi gan
skolas nosleguma darbi, gan prakses un semestru darbi. Skolas audzekni regulari piedalas
valsts un starptautiskajos konkursos un darbu skates.

Vert&jums — labi (3. Iimenis)

Kritérijs — 2.2. MaciSanas kvalitate
2.2.1. Audzeknu maciSanas darba organizéSana

Skolas pedagogi rosina savus audzeéknus mérktiecigam un radoSam darbam, rosina
interesi par jaunu zinasanu apguvi un maca kritiski vértét padarito. Visiem audzekniem tiek
piedavatas vienadas iesp€jas izpausties gan macibu darbos, gan piedalities konkursu darbu
veikSana. Pedagogi regulari informé audzeknus par macibu darba izvirzitajiem mérkiem un
prasibam, detalizéti izskaidrojot un ilustr§jot merka sasniegSanas pap@mienus, ka art
demonstr&jot fondu materialus. Audzekni zina, izprot pedagogu izvirzitas prasibas un censas
tas ieverot, pildot macibu uzdevumus, aktivi iesaistoties macibu procesa, planojot un izvertgjot
savu darbu, ka ar1 uzpemoties lidzatbildibu par macibu procesa norisi. Nereti macibu
uzdevumu istenoSanai nepiecieSamie papildus materiali mekl€jami skolas biblioteka, fondos,
interneta, daba u.c.,, Uz to izmanto$anu rosina skolas pedagogi, ta veicinot uzdevuma
planoSanas un informacijas avotu apguves daudzveidibu.

2.2.2. Audzeknu Iidzdaliba un sadarbiba macibu procesa

Pedagogi organizé macibu procesu ka savstarpgju lidzdalibas formu, kura rezultats tiek
iegiits kopa ar izglitojamo, stradajot pie macibu uzdevumiem, gan sniedzot teor€tiskas
zinasanas un demonstréjot pane€mienus, gan analiz&jot procesa virzibu un sasniegto rezultatu.
Pedagogi mérktiecigi rosina audzeknus brivi izteikties, konstruktivi diskutét, cienit savu un
citu paveikto. Skola notiek regulara macibu stundu kav&jumu uzskaite. Atkartotu kavejumu
gadijuma tiek veikta kavéjumu analize un sazinaSanas ar vecakiem, apstak]u noskaidroSana.
Skola regulari gan macibu stundu laika, gan arpus tam notiek dazadu projektu istenoSana,
radoSas darbnicas, tik§anas ar maksliniekiem, izstazu un muzeja fondu apmeklgjumi. Sados
projektos audzekni macas sadarbibas prasmes, biezi darbs tiek organizets paros vai grupas.
Vertejums — labi (3. Iimenis)

Kriterijs — 2.3. VérteSana ka macibu procesa sastavdala
2.3.1. Vertesanas metodes un verteSanas kvalitate

VertéSanas metodes un kvalitate atbilst noteiktajam macibu sasniegumu vértéSanas
prasibam. Par to liecina ieraksti sekmju zurnalos, semestra darbu vértésanas protokoli, gada
sekmju protokoli, ieraksti liecibas un personas lietas. Pedagogi sistematiski vérté audzeknu
macibu sasniegumus, veic vertgjumu uzskaiti un regulari analizeé rezultatus izglitibas iestades
noteiktaja kartiba. Vertgjot rezultatus, tiek nemts véra audze€knu vecums, individualas
pasibas, sp&jas un macibu priekSmeta specifika, ka ar1 pedagoga izvirzitais mérkis. Skola
pastav vienotas prasibas macibu meérka sasniegS§ana. Tomér uzdevumi un metodiskie
panémieni to vertéSana atseviskos priekSmetos var atskirties. To nosaka macibu priekSmetu
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specifika. Ir izstradata Balvu Makslas skolas ,,Audzéknu macibu sasniegumu vért€Sanas
kartiba”, kas nosaka kompetences vértéSanas pamatprincipus. Macibu procesa skolas pedagogi
rosina savus audz€knus apglt paSveérteSanas prasmes. Pasvert€jumam ir biitiska nozime
profesionalas un radoSas izaugsmes procesa. Skolas audz€kni ir iepazistinati ar vert€Sanas
kartibu skola un izprot tas nozimi.

2.3.2. Vértejumu uzskaite un vértéjumu analizes rezultatu izmantoSana
Macibu procesa regulari tiek apkopoti rezultati par audzeéknu sasniegumiem katra
macibu prick§meta. Tie atklajas sekmju zurnalos, semestru darbu skats, starpskatés, gada
izvertéjuma. Pedagogiskas padomes sédes tiek analizéti macibu sasniegumi, detaliz&ti pétitas
situacijas, kad sekmes uzrada nepietickamu rezultatu, rasti iesp&jamie risinajumi situacijas
uzlaboSanai. Sekmju dinamika tiek veért€ta vecaku sapulc€s un audzeéknu darbu skat€s.
Vertésanas rezultati tieck pemti veéra turpmako macibu uzdevumu veidoSana. Audzekni ar
sekmju izvertéjumu iepazistas:
1. Macibu stundas, pabeidzot uzdevumu, tiek izvertSts sasniegtais rezultats, tiek
veikts paSvertejums.
2. Starpskaté skolotaji izvérté paveikto, par to zinojot vecakiem, apsprieZ
metodiskaja s€dg, ja vajadzigs ievies korekcijas.
3. Semestra skat€s tiek verteti semestra darba rezultati, uzsverot pozitivos
sasniegumus konkrétos darbos.
4. Sanemot liecibu ar semestra kop€ja darba vert§jumu.
Vert&jums — labi (3. Iimenis)

JOMA - 3. AUDZEKNU SASNIEGUMI
Kritérijs — 3.1. Audzéknu sasniegumi ikdienas darba

Audzeknu ikdienas sasniegumi atspogulojas macibu stundu darba veértejuma klases
sekmju Zurnalos, starpskates un skates vertgjumos. Katrs pedagogs analizé audzeknu
sasniegumus sava macibu priekSmeta, diferencé macibu uzdevumus, ipasu uzmanibu pieversot
talantigo bérnu talakai virzibai un bérnu ar Ipasam vajadzibam atbalstiSanai.

Katra macibu gada beigas direktores vietniece izglitibas joma apkopo audzeknu
macibu sasniegumus pec apguves limeniem (skat. 5. un 6. tabulu)

Pedagogi cenSas pamanit un pozitivi novértét katra audzékna izaugsmi un
sasniegumus. Audzeknu veiksmigakie darbi tiek ieklauti metodiskaja fonda, fotograféti,
sistematizeti, eksponéti izstades. Katra macibu klase ir iesp€ja eksponét veiksmigakos macibu
uzdevumus. Katra semestra vida tiek rikotas starpskates un nosititas vecakiem informativas
lapinas ar sekmém, kav€jumiem, skolotaju ieteikumiem u.c. informaciju par audzekna
sasniegumiem. Uz skolas zinojumu stenda tiek vienmér izvietota informacija par audzeknu
panakumiem konkursos.

5.tabula. Audzeknu macibu sasniegumi macibu prieksmetos péc apguves limeniem 2016./2017.
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6.tabula. Audzeknu macibu sasniegumi péc apguves limeniem 2016./2017. macibu gads
1%%

M izcils fmenis
B optimals limenis
pietiekams limenis

M nepietiekams limenis

izcils Tmenis 87
optimals fmenis 76
pietiekams lTmenis 2

Kritérijs — 3.2. Audzéknu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Katru gadu Balvu Makslas skolas audzékni piedalas Latvijas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska maksla” audzeknu valsts konkursos.
Latvijas izglitibas iestaZu profesionalas ievirzes izglitibas makslas un dizaina jomas
programmu audzéknu Valsts konkurss Grafikas dizains, ko 2016./2017. gada organizgja
Latvijas Nacionalais kultiras centrs (LNKC) sadarbiba ar izglitibas iestadém, kuras isteno
profesionalas vidéjas un profesionalds ievirzes makslas un dizaina izglitibas programmas tris
kartas. 1. karta norisinajas skola, 2.un 3. karta valsts l[imeni.
Konkursa 2. karta piedalijas audzekni no 100 izglitibas iestadém. Katrda vecuma grupa ap 200
audzékniem.
Konkursa 3. karta piedalijas audzekni no 76 izglitibas iestadém. Katra vecuma grupa ap 150
audzékniem.
Konkursu rezultati: Annija Tiltina 2.B 3.vieta(2. karta); Zane Keisa 5.A Atziniba (3. karta);
Liga Cirka 5.B Atziniba (3. karta); Samanta Dzerga¢a 7.A 2.vieta (3. karta); Nellija Teilane
7.A 3. vieta (2.karta) un 2.vieta (3. karta).

Kritérijs — 3.3. Audzéeknu sasniegumi starptautiskos konkursos, konkursos

Starptautiskais radoSo darbu konkurss, Lietuva, ,, FIND MYTHOLOGICAL TERASURES”
2016.gads:

1. Evelina Paulina- pateiciba (sk. A.Kairisa)

2. Matvejs Valujevs- pateiciba (sk. A.Kairisa)

47. Pasaules bérnu zimésanas konkurss, Nacionalais makslas centrs Taivana 2016.gads:
1. Samantai Kalvai— Atziniba (sk. E. Teilane)
2. Ikola Macane— Atziniba (sk. E. Teilane)
3. Nellija Teilane— Atziniba (sk. L. Saicane)

20. Starptautiska bérnu un jaunies$u grafikas bjiennale un konkurss Toruna, Polija 2016.gads —
Diploms skolai.

Bérnu un jaunie$u konkurss ,, Darini kalendaru 2016. Solis glezna”
1. Niks Kevins Petrovs, Sandis Livzenieks, Anete Vigule- konkursa laureats, darbs
izvelets kalendaram. (sk. A.Kairisa)
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2. Nikola Tokareva, Linda Balule, Gustavs Kairi$s- konkursa laureats, darbs izvéléts
kalendaram. (sk. A.Kairi$a)

Rados$o darbu konkurss ,, Iepazisim lielo celotaju- mazo gulbi!” 2016. gads:
1. Anna Eliza Buglova — Diploms, 3. vieta (sk. L. Saicane)
2. Katrina Buglova — Diploms, 3. vieta (sk. L. Saicane)
3. Kitija Ertmane— Diploms, 3. vieta (sk. L. Saicane)

Izstade konkurss Balvu novada ,,Rudens Prieks” 2016. gads:
1. Audzeknu kopdarbs 8.-10. gadi — Diploms, 3. vieta (sk. D. Logina)
2. Anete Zakarite —Diploms, 3. vieta (sk.L. Ceplite)

Profesionalas ievirzes un profesionalas vid€jas izglitibas Makslas skolu audzgéknu Vizualas
makslas konkurss ,, Dziesma” 2016. gads:

1. Elvita Rizena — Pedagogu Atziniba, (sk. O. Rece)

2. Madara Barannika — Atziniba, (sk. O. Rece)

3. Dagmara Useniece— Atziniba, (sk. O. Rece)

4. Klinta Romanovska— Atziniba, (k. O. Rece)

5. Katrina Buglova— Atziniba, (sk. O. Rece)

6. Agrita Prole— Atziniba, (sk. O. Rece)

7. Andrija Marija Reinfelde— Pedagogu Atziniba, (Sk. O. Rece

8. Kitija Ertmane— Atziniba, (Sk. O. Rece)

9. Samanta Kalva— Pedagogu Atziniba, (SK. O. Rece)

10. Amanda Logina— Pedagogu Atziniba, (sk. O. Rece)

Latvijas makslas skolu audzéknu grafikas darbu konkurss ,, Siguldas Iinija” 2016. gads:
1. Sindija Paulina - Diploms, 2. vieta (sk. A.Kairisa)
2. Aleksejs Kuznecovs - Diploms, 2. vieta (sk. A.Kairisa)

Latvijas izglitibas iestaZzu profesionalas ievirzes izglittbas makslas un dizaina jomas
programmu audzékpu Valsts konkurss Grafikas dizains, ko organizéa Latvijas
Nacionalais kultiras centrs (LNKC) sadarbiba ar izglitibas iestadém, kuras isteno
profesionalas videjas un profesionalas ievirzes makslas un dizaina izglitibas programmas tris
kartas. 1. karta norisindjas skola, 2.un 3. karta valsts liment.

Konkursa 2. karta piedalijas audzekni no 100 izglitibas iestadéem. Katra vecuma grupa ap 200
audzékniem.

Konkursa 3. karta piedalijas audzekni no 76 izglitibas iestadem. Katra vecuma grupa ap 150
audzékniem.

Konkursu rezultati: Annija Tiltina 2.B 3.vieta(2. karta); Zane Keisa 5.A Atziniba (3. karta); Liga
Cirka 5.B Atziniba (3. karta); Samanta Dzergaga 7.A 2.vieta (3. karta); Nellija Teilane 7.A 3. vieta
(2.karta) un 2.vieta (3. karta).

Vertejums — labi (3.1Tmenis)

JOMA — 4. ATBALSTS AUDZEKNIEM
Kriterijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un audzéknu
drosibas garantéSana

Makslas skola audzekni ierodas pecpusdienas, péc macibam visparizglitojosa skola,
biezi vien ir saguru$i, uztraukti, nervozi. Skolas pedagogi labi izprot savu audzeknu
vajadzibas, apzinati veido skola uzticéSanas atmosfeéru, ja nepiecieSams aprunajas individuali,
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ar mierigu, konstruktivu darba stilu veicina brivu un radosu darbosanos. Balvu Makslas skolas
audzekni un izglitibas iestades personals katra macibu gada sakuma tiek iepazistinati ar
ieksgjas kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem, ka ari instruéti darba drosibas
jautajumos. Ir izstradatas atbilstoSas instrukcijas darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibu
izpildes kontrolei. Visi skolas pasakumi notiek saskana ar izstradatajiem drosibu
reglament€josajiem normativajiem aktiem, telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilstoSa
informacija (evakuacijas plans, norades, dro§ibas instrukcijas u.tml.). Ir izstradati kartibas
noteikumi arpusstundu pasakumu un macibu ekskursiju organizésanai. Izglitibas iestadei ir
macibu procesa organizéSanai nepiecieSama informacija par audz€knu veselibu un
individualajam vajadzibam. Ir pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanas aptiecina. Audzekni
un izglitibas iestades personals ir informéts, ka rikoties traumu un p&kspas saslimSanas
gadijumos.

Vertejums — labi (3. Iimenis)

Kritérijs — 4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Skola veicina audze€knu personibas izaugsmi gan tieSa macibu procesa ietvaros, gan
atbalstot vinu dalibu gan starptautiskos, gan vietéjas nozimes konkursos un skatSs. Tiek
organizeti ari dazadi radoSie pasakumi. Skolas izstazu zalé pastavigi ir dazadas tematikas
izstades, citu skolu audzeknu darbu izstades, ka arT dazadu makslinieku originaldarbu izstades.
Aktivi tiek rikotas audz€knu darbu izstades arpus skolas.

Izstazu darbiba 2016./2017. m.g.

1. 2016. gada 26.septembris- 14. oktobris Balvu Novada pasvaldiba audzeknu darbu
izstade ,,Aplis apl1”;

2. 2016. gada septembris- decembris A. Baranovskas arsta prakses telpas audzeknu darbu
izstade ,,Latvijas Daba” ;

3. 2016. gada septembris- novembris Balvu pamatskola audzéknu darbu izstade ,,33
putni”;

4. 2016. gada oktobris- decembris Balvu Makslas skola izstade no Gulbenes Makslas
skolas ,,Romantisms”;

5. 2016. gada oktobris- decembris Balvu pansionata audzeknu darbu izstade ,,Aplis apli”;

6. 2016. gada oktobris- decembris Balvu novada pasvaldiba izstade audzeknu darbu
,,Balvi bernu actim” izstade;

7. 2016. gada oktobri Balvu Bérnu un jauniesu centra daliba izstadé ,,Rudens prieks”;

8. 2016. gada decembris 2017. gada janvaris Balvu Socialaja centra audzeéknu darbu
1zstade "Mozaika krasas™;

9. 2017. gada janvaris- junijs Balvu pamatskola audzeknu darbu izstade ,,Aplis apli”;

10. 2017. gada janvari Gulbenes Makslas skola Balvu Makslas skolas audzeknu darbu
1zstade ,, Mandalas™;

11. 2017. gada janvari Gulbenes Makslas skola Balvu Makslas skolas audzeknu darbu
izstade ,, Putni”;
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12. 2017. gada janvari Balvu Makslas skola Gulbenes Makslas skolas izstade ,, Gulbenes
Makslas skolas audzeknu darbi”;

13. 2017. gada marts-aprilis Rézeknes Makslas un Dizaina vidusskola Balvu Makslas
skolas pedagogu darbu izstade;

14. 2017. gada marts-aprilis Balvu Makslas skola Rigas Makslas un dizaina vidusskolas
audzeknu gleznosanas fondu darbi ,,Klusa daba”;

15. 2017. gada februaris- marts Balvu Centralaja biblioteka Balvu Makslas skolas
audzeknu darbu izstade ,, T¢€jas laiks ar kiicinam”;

16. 2017. gada februaris- marts Balvu Centralaja biblioteka Balvu Makslas skolas
pedagogu darbu izstade ,KOPA”;

17. 2017. gada maijs A. Baranovskas arsta prakses telpas audzeknu darbu izstade ,,Krasu
Ziedi” ;

18. 2017. gada maijs- oktobris Balvu Makslas skola audzeknu darbu izstade ,,Pavasaris
Sird1”;

19. 2017. gada maijs- oktobris Balvu Makslas skola audzéknu darbu izstade ,,Prakses
darbi”;

20. 2017. gada aprilis Balvu Profesionalaja un visparizglitojosaja vidusskola audzeknu
darbu izstade ,,Mandalas”;

21. 2017. gada aprilis- maijs Balvu Makslas skola Rézeknes makslas un dizaina
vidusskolas izstade ,, Tekstiltehniku sintéze”;

22.2017. gada aprilis Balvu Novada pasvaldiba audzgéknu darbu izstade ,,Muizas un pilis”;

23. 2017. gada maijs- septembris Balvu Makslas skola izstade ,,2017. gada audzeknu
Nosléguma darbi”;

24.2017. gada maija Balvu Sakralaja kultiiras centra audzeknu darbu izstade ,,Mana
Gramata”;

25.2017. gada maija Balvu Sakralaja kultiiras centra daliba izstade ,,Mana Baznica”.

Balvu Makslas skola macibu process ir versts uz personibas attistibu caur radoSumu.
Makslas skolas macibu uzdevumi un macibu metodes lauj pedagogam veidot individualu
kontaktu ar katru audzekni, kas sekm€ personibas attistibu. Makslas skola bérni sak macities 8
gadu vecuma, kad ir daudz intereSu un patik daudzas nodarbes. Makslas skolas macibu
uzdevumi lauj katram apjaust savas intereses un spgjas, attistit tas. Skolas pedagogi regulari
inform€ savus audz€knus par iesp&jam piedalities konkursos un izstadés. Konkursu darbu
sagatavoSana nepiecieSama riipibas un pacietibas izkopSana, atbildibas izjlta, prasme planot
un organiz&t savu laiku. Dazadi apbalvojumi - balvas, diplomi, pateicibas un atzinibas stimulé
talakas motivacijas veidoSanos, veicina pasvertgjuma pieaugumu. Macoties makslas skola,
ikviens audzeknis glst ne vien zinasanas, prasmes un iemanas, bet uzkraj pieredzi apmeklgjot
izstades, muzejus, rado§as darbnicas, piedaloties konkursos, plengros. Si pieredze palidz
audzeknim veidoties par harmonisku un pilnvertigu personibu. Skolas audz€kniem sasniegumi
konkursos un piedaliSanas dazados arpusstundu pasakumos palidz nostiprinat parliecibu par
savam sp&jam, veido ticibu saviem spekiem.
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Kriteérijs — 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba
Skola regulari pieejama informacija par talakajam izglitoSanas iesp&jam, kas
informativi izlikta uz zinojuma d€la, digitala versija atrodama skolas datora, ka art drukata
veida bukletu forma. Katru gadu pavasari vecako klaSu audz€kniem tiek rikota tikSanas ar
karjeras izv€les specialistu, tiek veikta katram personiga izp€te par profesiju pieme&rotibu. Tiek
iegiita aktuala informacija par iesp&jam izglitoties, skolam, profesiju aprakstiem, ari macibu
izmaksam. Ir iesp€ja uzzinat, ka talak individuali izmantot ar1 informaciju internetvietngs.
Tiek rikotas macibu ekskursijas uz Rézeknes un Daugavpils makslas, dizaina, amatniecibas
skolam un Makslas akadémiju. Lai pilnveidotu skolas audzgéknu izpratni par makslas izglitibas
iesp&jam, regulari skola tiek organizetas tikSanas un radosas darbnicas kopa ar visdazadako
jomu profesionaliem maksliniekiem. Skola p&dgjos gados viesojusies un vadijusi arT radosas
darbnicas:
2012. gada makslinieks, gleznotajs llgvars Zalans, gleznotaja Edite Maderniece.
2013. gada Balvu novada keramiki, amata meistari Jolanta un Valdis Dundenieki.
2013. gada brivmaksliniece Elita Patmalniece.
2013. gada telniece Liene Mackus, scenografs Artiirs Arnis, keramike Elina Titane.
2013. gada gramatu ilustratore Agija Staka.
2014. gada gramatu ilustratore Gundega Muzikante; gleznotaja, keramike Vésma
Uspele; ,,Kroma Kolna” broli (viduslaiku Latgales terpi, iero¢i).
2016. gada radoSa keramikas darbnica ,,Radam kopa™ ar Rigas Dizaina un makslas
Vidusskolas keramikas nodalas vaditaju keramiki Inesi P&tersoni.
2016. gada gramatu ilustratore Anita Paegle.
2016. gada radosa darbnica ar Ligu Morozu Usacku , praktiskas nodarbibas izveidoto
terpu horeografijas apgtiSanai modes skatei.
2016. gada teérpu dizaina maksliniece Aiga Jansone ar prezentaciju ,,Esam te€rpu
dizaineri”
2016. gada radoSa keramikas darbnica ar keramiki Evaldu Vasilevski.
2017. gada radoSa darbnica ar Ziemellatgales keramikiem Jolantu un Valdi
Dundeniekiem .
Izmantojam iesp&ju tikties ar Balvu Makslas skolas absolventiem, kuri turpina izglitibu
Latvijas Makslas akadeémija vai ir to absolvejusi:
2009.gada Balvu novada muzeja tikSanas ar Balvu Makslas skolas un Latvijas Makslas
akadémijas absolventi, R€zeknes teatra ,,Joriks” scenografi Galinu Ivanovu.
2011.g. tikamies ar misu bijuSo audzekni Inesi Baranovsku, Rigas dizaina un makslas
vidusskola, stikla izstradajumu dizains.
2013.gada Balvu Makslas skolas audzekni Balvu novada muzeja tikas ar Latvijas Makslas
akadémijas Glezniecibas nodalas 3.kursa studentiem — miisu absolventi Elinu Prancani,
un vinas kursabiedriem Simonu Larku, Sandru Stréli un Kristapu Ancanu.
2013. gada tikamies arT ar Latvijas Makslas akadémijas grafikas nodalas absolventu, miisu
bijuso audzekni Valdi Baskirovu.
Vertejums — labi (3. Iimenis)

Kriterijs — 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu metodes vizuali plastiskas makslas programmas apguvé prasa gan diferencétus
uzdevumus un to dazadoSanu, gan diferenc€tu taktiku uzdevumu TistenoSana. Darbs ar
audz€kniem, kuri ilgstoSi nav apmekl&jusi skolu, tiek organizets katra gadijuma individuali
1zvertgjot situaciju un péc kavéjuma apstaklu noskaidroSanas un sazinasanas ar vecakiem. Ja
kav&jumi bijusi ilgstoS$i un pedagogiem nav iesp&jas vertét macibu rezultatus, iesp&jama
atkartota programmas vielas apguve, var tikt noteikts individuala darba grafiks. Balvu Makslas
skola tiek veicinats un atbalstits darbs ar talantigiem audz€kniem, piedavajot sarezgitakus
macibu uzdevumus un gatavojoties konkursiem. Konkursi veicina audzéknu patstavibu
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konkursa darbu izstradaSana, redzesloka paplasSinaSanu témas apguvé un profesionalo
panémienu apguvi darba procesa. Skola plano un izv€las piemérotakos konkursus péc profila
un izglitojamo iesp&jam, ka ar1 nem véra skolas programmu apguves gaitu.

Vertéjums — labi (3. Iimenis)

Kritérijs — 4.5. Atbalsts audzeékniem ar specialam vajadzibam

Skola ir iespgjams nodrosinat macibu procesa pieejamibu audzekniem ar specialajam
vajadzibam, bet ir nepietieckams specialais aprikojums. Skolas telpas ir dal&ji piemérotas
audz€kniem ar specialajam vajadzibam. Skolas pedagogi parzina audz€knu problémas un
vajadzibas un savu iesp&u un kompetences robezas, sadarbojoties ar pasvaldibu, skolas
administraciju un audzeknu vecakiem, cenSas tas risinat. Lidz §im neviens interesents nav
paudis v€lésanos macities musu skola, bet nepiecieSsamibas gadijuma pedagogi biitu gatavi
stradat $aja virziena un pilnveidoties, ieglistot atbilstosu sertifikatu.
Vertejums — pietiekami (2. limenis)

Kritérijs — 4.6. Sadarbiba ar audzékna gimeni

Sadarbiba ar gimeni sakas no briza, kad vecaki bérnu atved uz uznemsanu skola. Péc
parbaudijumiem vecaki sanem informaciju par skolu. Katru gadu tiek organizétas vecaku
sapulces. Sapulcé vecaki tiek iepazistinati ar skolas ick$gjas kartibas noteikumiem, izglitibas
programmam, macibu priekSmetu stundu planiem, veértéSanas noteikumiem u.c. Direktors
inform& vecakus par skolas darbu kopuma, audz&knu sasniegumiem. Reize art vecaki satiekas
ar priekSmetu skolotajiem. Katrai klasei ir atbildigais skolotajs, kur§ seko skolénu
kav&jumiem, uzvedibai, veic sazinu ar vecakiem, veido katras klases portfolio. Kontakti ar
vecakiem tiek uztur€ti visa macibu gada laika. Katra pedagoga riciba ir vecaku telefona
numuri, adreses un e-pasti. Pedagogi ripigi seko klases iek$&jam klimatam un attiecibam,
nepiecieSamibas gadijuma uzpemoties situacijas stabilizé€Sanu. Problému situacijas klasés
vispirms risina atbildigais pedagogs kopa ar audz€kna vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma
problému risinasana iesaistas skolas direktore un direktores vietniece izglitibas joma.

Informacijas apmaina ar vecakiem norisinas gan sarunu cela, gan ar 1szinu un e-pastu
palidzibu. Notiek savstarp&ja informacijas apmaina par audzeéknu stundu apmekl&jumiem un
seckmém. Vajadzibas gadijuma vecaki tiek aicinati ierasties skola, lai risinatu radusas
problémas sadarbiba ar skolas vadibu un pedagogiem. Vecaki var piedalities stundas p&c savas
Iniciativas vai ar1 pedagoga uzaicinati. Pedagogi motivé vecakus aktivi lidzdarboties, sniegt
nepiecieSamo atbalstu savam b&rnam macibu procesa, aicina veltit IpaSu uzmanibu bérna
pirmajos macibu gados, kamer tiek attistitas audzeknu patstaviga darba iemanas. Vecaku
sapulces tiek protokolétas. Par savu b@€mu prasmém un sasniegumiem vecaki var
parliecinaties, apmeklgjot skates, izstades, sanemot informativas starpskates zinu lapas. Skola
iesaista vecakus ar1 dazadu pasakumu organizéSana, visas audzeknu ekskursijas un macibu
braucienos. Pavasari skola tiek rikotas atvérto durvju dienas vecakiem un jebkuram
interesentam. Vecaki sanem savlaicigu informaciju par skolas aktualitateém, izmainam,
notickoSajiem pasakumiem Balvu novada majas lapas sadala Balvu Maksla skola
www.balvi.lv, ka arT uz zinojumu dé€la skola. Par tradiciju un skolas dzives neatnemamu dalu
ir kluvis 1. septembris skolas pagalma, Ziemassvétku eglite un 7. klasu audzeknu izlaidums
skolas majas lapu www.balvumakslasskola.lv. Un informativa vietne instagram vidg.
balvu_makslas_skola
Vertejums — labi (3. Iimenis)

JOMA — 5. IESTADES VIDE
Kritérijs — 5.1. Mikroklimats
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Balvu Makslas skola merktiecigi tiek veidota un uzturéta pozitiva, uz toleranci un
savstarp&ju cienu orientéta sadarbibas vide.

5.1.1.Kopibas apzinas veidoSana, vienlidziba un taisnigums izglitibas iestadé

Piederibas apzina savai skolai veidojas kopigos pasakumos un tradicijas. Balvu
Makslas skola mérktiecigi tiek veidots pozitivs makslas izglitibas iestades t€ls — regulari
inform€jam sabiedribu par notikumiem skola un audzéknu sasniegumiem. Ir izveidota
sadarbiba ar laikrakstu ,,VVaduguns”, fotogalerijas un aktualos notikumus atspogulojam ari
internetvide — www.balvi.lv. Audzekni un darbinieki jitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma,
nacionalas un religiskas piederibas. Skola tiek cienita kolégu un audzéknu savdabiba,
audz€kni tie rosinati patstavigi, brivi un atbildigi lemt un rikoties. Savstarpgjas attiecibas skola
tiek veidotas, balstoties uz katra audzékna un ari koléga pozitivajam ipaSibam. Pedagogu
kolektivs ir saliedets un draudzigs, darbojas ka vienota komanda. Par labvéligu mikroklimatu
liecina kadru noturiba — vairak ka puse pedagogu skola strada ilgak ka 15 gadus. Skolas
direktorei ir 24 gadu darba stazs un direktores vietniecei izglitibas joma 19 gadu darba stazs.
(skat. 6. tabulu)

1. tabula. Pedagogu darba stazs skola.
Darba stazs | Lidz 5 gadiem | No 5 lidz 10| Vairak ka 10 | Vairak ka 15
gadiem gadi gadi
Skaits 4 1 5

Skola darbojas Darba kopligums, izskatits skolas darbinieku kopsapulcg un saskanots
ar Balvu novada pasvaldibu 2016. gada 6.maija.

Lai uzturétu un stiprinatu savstarp&jo saikni pedagogiem un darbiniekiem ar skolas
administracijas atbalstu viss kolektivs katru gadu dodas kopiga profesionalas pilnveides
ekskursija. Kopigie braucieni:

2011. gada brauciens uz Valsts Makslas muzeju, daliba ikonu gleznoSanas radosaja
darbnica, LMA, baleta izrades apmekl&jums.

2012.gada brauciens uz Rigu, LNMM izstazu zale ,,Arsenals”, daliba Dianas Dimzes-
Dimmes mobilaja darbnica, Valsts Makslas muzejs.

2013.gada brauciens Uz Ré&zekni. Koncertzale ,,Gors”, rokopera ,,La¢plésis”, Austrumlatvijas
radoSo pakalpojumu centrs ,,Zeimuls”, Latgales kultiirv€stures muzejs.

2014. gada rudeni brauciens uz Rigu. Latvijas Nacionala biblioteka, Rigas Dizaina un
Makslas vidusskola.

2015. gada brauciens uz Aliksni, Altiksnes Makslas skolas apmekl&jums, tikSanas ar
koktelnieku Hariju Stradinu un vina darbnicas apmekl&jums, izrades apmekl&jums jaunaja
Aluksnes Kulttras centra.

2016. gada brauciens uz Rigu, Latvijas Makslas muzeju un daliba makslinieces Marutas
Raudes porcelana darbnica Marupg.

2017. gada brauciens uz Rigu, Kristines Luizes Avotinas gleznu multimediala izstade. Izstazu
zale ,,Arsenals”. Latvijas Makslas Akadémijas izstazu zale. Rado$a darbnica ar makslinieku
Jani Tropu ,sietspiede”, iepaziSanas ar jaunakajiem radosas darbibas joma pieejamajiem
materialiem ,,RadoSo darbu galerija”.

5.1.2. Sadarbibas vide izglitibas iestade.

Balvu Makslas skolas sadarbibas vide tiek veidota ievérojot cienas un tolerances
principus, lai audzékni macitos saprast, ka dzivojot vienota sabiedriba, individualam
atSkiribam ir pozitiva nozime, tas veicina jaunu radoSu rezultatu sasniegSanu.
Konfliktsituacijas tiek risinatas parrunu cela, konstruktivi izvert§jot katras puses viedokli un
mekl&jot saprasanos. Attiecibas ar audz€kniem pedagogi ieveéro taisniguma un savstarpéjas
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cienas principus, prot atzit savas kludas un censas tas labot. Skola ir izstradati Ieks€jas
kartibas noteikumi, kas nosaka uzvedibas normas un savstarp€jas €tikas normu iev€roSanu.
Audzekni un darbinieki ar tiem ir iepazinusies un censas tos ieverot.

5.1.3. Audzéknu uzvediba un disciplina.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumos ir noteiktas audzéknu tiesibas un pienakumi, ka art
skolas riciba, ja ir disciplinas parkapumi. Katru gadu audz€kni iepazistas ar Ieksgjas kartibas
noteikumiem un parakstas par to ievéroSanu. Balvu Makslas skola uzmaniba tick pievérsta ne
tikai macibu programmas apguvei, bet arT pieklajibas normu ieveroSanai. Lidztekus ikdienas
uzvedibas normam, par Ipasu uzdevumu saviem audz€kpiem skolas pedagogi ir izvirzijusi
makslas izstazu apmekleSanas uzvedibas noteikumu apguvi. Pirms dosSanas uz izstadi vai
muzeju, skolotaji parruna ar audzékpiem apskatamo makslas darbu ipatnibas, sagatavo
audz€knus negaiditiem sizetiem, materialiem un situacijam. Pedagogi rosina audzeknus izradit
cienu maksliniekam, ar kuru notiks tikSanas, pastasta par v€lamo ricibu tad, ja izstades
atklasana tiek piedavats cienasts vai izteikts aicinajums sarunai ar makslinieku.

Vertgjums — labi (3. [imenis)

Kriteérijs — 5.2. Fiziska vide
5.2.1. Izglitibas iestades ieks$€jas vides sakoptiba.

Skola izvietota divu stavu eka Balvu centra. Eka ir celta 1936 gada. 1965. gada uzcelta
ar1 garazas ¢&ka. Skolas &ka tiek uzturta un remont€ta atbilstoSi nepiecieSamibai un
pieskirtajiem finansu lidzekliem. Skolas iekStelpas regulari tiek veikts kosmetiskais remonts:

2010./2011. gada tika papildinats un uzlabots ieksStelpu apgaismojums. lzveidots
lielaks animacijas un datorgrafikas kabinets apvienojot 3 nelielas telpas.

2012. gada tika veikti dekorativi stadijumi skolas teritorija. 2012./2013. gada tika
izveidotas koka listes visos macibu kabinetos un izstazu zalé - darbu eksponé&sanai.

2013. gada veikta kapnu telpas gridas seguma atjaunosana - dekorativs krasojums un
fliZzu uzklasana. Kopa ar audzekniem veikta skolas garazas sienas apgleznoSana.

2014. gada tika atjaunots parketa segums 2 macibu telpas, veikts sienu kosmétiskais
remonts 3 macibu telpas un skolotaju istaba, atpiitas telpa, izstazu zale.

2015. gada tika atjaunots parketa segums 2 macibu telpas, veikts sienu kosmeétiskais remonts 4
macibu telpas un skolotaju istaba, atpiitas telpa, izstazu zale.

2016. gada tika atjaunots parketa segums 2 macibu telpas, veikts sienu kosmétiskais remonts 4
macibu telpas, 2 macibu telpas veikts vienas sienas krasojums. Direktores vietnieces un
lietvedes telpa, izstazu zaleé veikts sienu krasojums. Kosmétiskais sienu krasojums skolas
gaitenos. Ierikota 2 macibu telpu ventilacijas sistéma. Tika izveidotas koka listes skolas abos
stavos, gaitenos - darbu eksponéSanai.

2017. gada izveidota lielaka telpa veidoSanas nodarbibam apvienojot divas telpas. Iekartota
atseviSka telpa elektriskas mufelkrasns un veidoSanas darbu un materialu novietoSanai.
Iekartota atseviska telpa skolas lietvedei un direktores vietniecei izglitibas joma. Veikta gridas
seguma nomaina, sienu kosmétiskais remonts, ierikota izlietne, tdens silditajs, malu
nosédtvertne, mainits griestu apgaismojums. Veidosanas telpa izveidota ar apkures sisteému
saistita gridas apsilde. legadatas mébeles lietvedibas telpai: skapji, galds.

Visas skolas telpas ir centrala apkure, tdensapgade, elektroinstalacija un sanitarie mezgli
atbilst normativajiem aktiem, ir ierikota ugunsdroSibas un apsardzes sist€ma. Skolas telpas
tiek regulari uz koptas, telpu uzkopsanai tiek lietots markets uzkopsanas inventars. Telpu,
iekartu un aprikojuma tiriSanai un dezinfekcijai nodroSinati atbilstosi Iidzekli, kas tiek glabati
bérniem nepieejama vieta.

Veértejums — labi (3. Limenis)

5.2.1. Izglitibas iestades arejas vides sakoptiba.
22



Skolas zemes platiba ir 2307 kvm. Katru gadu tiek veikti sezonas stadijumi skolas
zalaja zona. Katru gadu mérktiecigi tick papildinati arT daudzgadigie stadijumi. Regulari tiek
veidoti un maintti artelpas vides noform&jumi. Skolas pagalma uz garazas sienas 2013. gada ir
izveidots sienas gleznojums, kura pamata ir makslas skolas audzeknu skices. 2013. gada ir
izveidots s€tas norobezojums gar vienu skolas teritorijas dalu. 2014. gada izveidots dekorativs
noform&jums no 12 licliem, krasainiem koka zimuliem, kas uz ziemas periodu tiek nonemti.
2017. gada pavasari- rudeni pie skolas eksponéts vides objekts — p&tijums par 9 makslinieku
dailradi.

Argjas vides sakopSanai nepiecieSami lielaki finansu lidzekli un teritorijas iekarto$anas
plans.

Vertejums — labi (3. Limenis)

JOMA — 6. IESTADES RESURSI
Kritérijs — 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
6.1.1. Nodrosinajums ar telpam atbilstosi programmas istenoSanai
Macibu telpu un paligtelpu skaits ir pietieckams, lai sekmigi realiz€tu profesionalas
levirzes izglitibas programmu ,,Vizuali plastiska maksla”. (skat. 7. tabulu)

S. tabula. Mdcibu telpas

nr.p.k. macibu telpas kvadratmetri piezimes
1. | Kompozicija 28,9
2. | Zim&Sana 46,9
3. | veidosana 35
4. | darbs materiala 42,1
5. | animacija, datorgrafika 26,6
6. | gleznoSana 46,5
7. | makslas valodas pamati 34,1
8. | izstazu zale 59,4
citas telpas:
9. | skolotaju istaba 29,6
10. | direktores kab. 23
11. | Atputas telpa skolas vajadzibam 13
12. | 3 noliktavas Tiek glabati mali,

skolas fondu darbi,
metodika un macibu

materiali.
13. | 3 tualetes 2 audzekniem, 1
personalam
14. | 2 telpas apkopgjas piederumu 2,7
glabasanai
15. | Mufelkrasns novietosanai 12,2
paligtelpa
16. | Direktores vietnieces un lietvedes | 22,8
telpa

6.1.2. Iekartu un materialtehnisko resursu izmantojums macibu procesa

Balvu Makslas skola ir aprikota ar nepiecieSamajiem materiali tehniskajiem resursiem
— visas macibu telpas ir vajadzibam atbilstoss galdu, kréslu un skapju skaits. Ir plaukti
metodisko materialu un audzknu darbu glabasanai. Katra klase ir iekartota un aprikota
atbilsto$i macibu priekSmetu specifikai :
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1. Zim&Sanas un gleznoSanas klasé ir molberti, apgaismoSanas prozektori, uzstadijjumu
priekSmeti, mulazas, gipSa atl§jumi. 2 speciali plaukti darbu zavés$anai. GleznoSanas un
ziméSanas klas@s ir 2 datori ar internetpieslegumu.

2. Makslas valodas pamatu klasé ir metodisko materialu fonds, dators ar projektoru, ekrans,
iesp€ja printet materialus.

3. Kompozicijas klasé ir grieSanas, mé&risanas, raséSanas instrumenti, linogrieSanas materiali
un instrumenti, dators, projektors. Specials plaukts darbu zavésanai.Ventilacijas iekarta.

4. Darbs materiala klas¢ ir grieSanas, stikla, auduma apgleznoSanas, auSanas instrumenti,
tekstila apstrades instrumenti, 1 Sujmasinas, gludinamais délis, gludeklis. Specials plaukts
darbu Zavesanai.

5. Keramikas un veidoSanas klas€ ir, paliktni veidoSanai, 2 elektriskas virpas, veidoSanas
instrumenti. Ir paligtelpa ar keramikas apdedzinaSanas krasni, ventilaciju, plauktiem darbu
zavésanai. Galdu.

6. Datorgrafikas un animacijas klas€ ir 9 datori, printeris, kopétajs, skaneris, plotergrieSanas
ierice, 1 fotoaparats, animacijas galdini, animacijas galds ar mainamu apgaismojumu,
fotoaparats ar stativu, 3 grafiskas planSetes. Ventilacijas iekarta.

7. Izstazu zal@ ir iesp&jams izmantot dazada veida finiera podestus darbu ekspon&Sanai. Ir
iesp&ja animacijas demonstréSanai un pasakumiem izmantot ekranu, skanas pastiprinataju - ar
stativu, skanu pulti, mikrofonu, magnetafonu.

Skolas telpas ir bezvadu interneta pieslégums. Skolai ir iegadata plasa metodiska
literatiira programmas uzdevumu vajadzibam. Taja ietilpst macibu gramatas kompozicijai,
zim&Sanai, gleznosanai, veido$anai, makslas valodas pamatiem, datorgrafikai, gramatas ar
reprodukciju albumiem, makslas un kultiras v@stures gramatas, periodiska literatira,
arhitektiiras un makslas Zurnali, foto un datorzinibu literatira. Macibu gramatu un macibu
lidzek]u izvéle ir vérsta uz radoSu profesionalu zim&Sanas, gleznoSanas, veidoSanas un
kompozicijas iemanu apmacibas veicinaSanu. EsoSie macibu lidzekli, gramatas un inventars
pilniba nodrosSina programmas apguvi. Interneta izmantoSanu parrauga pedagogi. Par macibu
telpas izmantos$anu, gramatu fonda un noliktavu izmantoSanu un kartibu atbildigi ir attiecigo
priekSmetu pedagogi. Skolai ir piesaistits domes pienemts datorspecialists, kas regulari apseko
iekartas un ir atbildigs par to, lai tas biitu darba kartiba un drosas lietoSana.

Vertgjums — 3 (labi).

Kriterijs — 6.2. Personalresursi

6.2.1. Izglitibas iestades personala nodroSinajums un pedagogiska personala atbilstiba
normativajam prasibam

2016./2017. macibu gada skola strada 9 pedagogiskie darbinieki ar normativajos aktos
paredzetu atbilstoSu izglitibu un pieredzi, kas nodroSina profesionalu kvalitati visos macibu
prieckSmetos — visi pedagogi var macit vairakus makslas macibu priekSmetus, bet ir ari
pedagogi ar specialam prasm&m piem., animacija un datorgrafika. (skat. 8. tabulu)

6.tabula. Personalresursi - pedagogi

Izglitiba Augstaka  profesionala | t. sk. Magistra grads | legiist ~ pedagogisko
vai pedagogiska izglitibu
Skaits 9 3 -
Nr. Vards, Izghitiba | Kad un kadu izglitibas PieSkirta kvalifikacija
p.K. uzvards iestadi beidzis
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Elita Augstaka| 2003.g. Rézeknes Izglitibas zinatnu magistra
Teilane Augstskolas akadémiskais grads
pedagogijas pedagogija;
magistrantira; Makslas bakalaura grads,
1994.g. Latvijas telotajmakslas pedagoga
Makslas Akadémijas kvalifikacija.4 kategorija.
Re&zeknes filiales
Pedagogijas nodala.
Anita Augstaka| 2014.g. Rigas Profesionalais magistra grads
Kairisa Pedagogijas un skolas pedagogija;
izglitibas vadibas Bakalaura grads pedagogija;
akadémijas 4 kategorija
magistrantiira.
2000.g. Latvijas
Universitate
pedagogijas un
psihologijas fakultate.
Majturibas un kultiiras
vestures programma.
Olga Augstaka| 2004.g. Rézeknes Darbmacibas un ekonomikas
Rece augstskolas pamatu skolotaja ar
Pedagogijas fakultate; papildspecialitati ,,Vides
2000.g. Latvijas dizains”;
Amatniecibas kamera; | Amata meistars —
1981.g.Rézeknes apgleznotaja;
lietiskas makslas Maksliniece -
vidusskola. noformétaja,3.kategorija
Elita Augstaka| 2005.g. Rézeknes Izglitibas zinatpu bakalaura
Eglite augstskolas akadémiskais grads
Pedagogijas fakultate, | pedagogija;
2000.g. Latvijas Keramikas amata meistars;
Amatniecibas kamera; Makslinieks- meistars.
1991.g.Rézeknes 3.kategorija
lietiSkas makslas
vidusskola, makslas
keramikas specialitate.
Lana Ceplite | Augstaka| 2014.g. Rigas Profesionalais magistra grads
Pedagogijas un skolas pedagogija;
izglitibas vadibas 2. Limena profesionala
akadémijas augstaka izglitiba pedagogija.
magistrantlra. Majturibas skolotajs.
2010.g. Rézeknes 3. kategorija
Augstskola
Pedagogijas fakultate;
Liga Augstaka| 2000.g. Rézeknes Vizualas makslas skolotajs un
Podkovirina Makslas koledza. kvalifikacija rokdarbu

Rokdarbu specialitate.

makslinieks modelétajs.
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2008.g. Rézeknes Majturibas, majsaimniecibas

Augstskolas un biznesa ekonomisko
Pedagogijas fakultates | pamatu skolotaja ar
otra [imena papildspecialitati ,,Vides
profesionalas dizains”.
augstakas izglitibas 3. kategorija
programma.
7. Liene Augstaka| 2014.9. Daugavpils Profesionala bakalaura grads
Saicane Universitate. Studiju maksla un datordizainera
joma- maksla zinatne. kvalifikacija.
8. Skaidrite Vidgja | 2006.g. Valmieras Interjera dizainera
Bankova speciala | Makslas vidusskola. kvalifikacija.

izglitiba | Vides dizains.

No 2010.g. stude Rigas
Pedagogijas un
izglitibas vadibas
akadémijas Aluksnes
filiale, Sobrid 5 kursa.
Studiju programma
,,Pirmsskolas un
sakumskolas
skolotajs™.

9. Dace Logina | Augstaka| 2016.g. Latvijas Profesionala bakalaura grads
Lauksaimniecibas izglitiba. Majturibas un
universitate tehnologiju/ majsaimniecibas

skolotaja un vizualas makslas
skolotaja kvalifikacija.

Skolas saimniecisko darbu nodroSina 3 tehniskie darbinieki. Lietvede, apkopgja un
specialists saimnieciskaja darba.

6.2.2. Pedagogu profesionala pilnveido$anas

Balvu Makslas skola tiek realizéts pedagogu profesionalas pilnveides plans. Katru
macibu gadu visi pedagogi iesaistas un apmeklé dazadus kursus un metodiskos seminarus, kas
tiek rikotas vizualo makslu pedagogiem. 6 skolotaji apmeklgjusi ESF projekta - Profesionalas
kultiirizglitibas pedagogu talakizglitiba. Pedagogi ir piedalijusies Eiropas Sociala fonda
darbibas programmas ,,Cilveékresursi un nodarbinatiba papildinajuma 1.2.2.1.5.apaksaktivitate
»Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana izglitibas sist€émas optimizacijas apstaklos projekta,
kur 6 pedagogi ieguvusi 3. kvalitates pakapi, 2 pedagogi ir péc gada pieteikusies uz 4 pakapes
novertéSanu un to ar1 ieguvusi. Visi skolas darbinieki ir apmeklgjusi kursus saistitus ar bérnu
tiestbu aizsardzibu. Informacija par katra pedagoga profesionalo pilnveidi tiek apkopota VIIS
sisttma. Apmekléto kursu apliecibas glabajas katra pedagoga portfolio. Skola ir sistematizéta
informacija par katra pedagoga talakizglitibu. Profesionalo pilnveidi, apmaksajot kursus,
seminarus, u.c., atbalsta pasvaldiba.

Skolas direktore un direktores vietniece izglitibas joma ir ieguvuSas skolotaja —
mentora apliecibas.
Vertgjums — labi (3. Iimenis)

JOMA — 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
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KVALITATES NODROSINASANA
Kritérijs — 7.1. Iestades darba paSvertéSana un attistibas planosana

7.1.1. Izglitibas iestades paSvertéSanas organizéSana

Skolas administracija plano, organiz€ un koordiné skolas un pedagogu darbu un ta
izverteSanu. Katra macibu gada nosléguma tiek veikts vispusigs paSvértgjuma process, kas
aptver visas izglitibas darba jomas un skolas darbibu saistitos jautajumus. No 2015. gada
pasveértgjumu veic ari tehniskie darbinieki. Pedagogi veic paSveért€§jumu par katru macibu
priekSmetu un klasém katra semestra nosléguma izmantojot skolas izveidotas aptaujas anketas
e-vid€ un veicot personigas parrunas ar skolas direktoru. Pasvert€juma rezultati tiek analiz&ti
metodiskajas sanaksmes, kuras tiek apzinatas veicamas korekcijas macibu priekSmetu apguve.
Skolas vadiba veic pasvérté§jumu par macibu procesa gaitu kopuma. Kopa ar pedagogisko
padomi tiek analiz€ti rezultati, ka ar1 planots nakamais macibu periods. Pasvért€§juma un
planosanas darbs visos Iimenos ir ciesi saistits. PaSveértéSana konstatétas izglitibas iestades
darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus skola nem véra, planojot turpmako darbu.
Pasvertésana sniedz iesp&ju kritiski vertet padarito skolas macibu procesa, ka arT apzinaties
procesu virzibu nakotnes attistiba, ta lauj pedagogiem paliikoties uz skola notiekoSajiem
procesiem objektivak.

7.1.2. Izglitibas iestades attistibas planoSana

Skola bija izstradats attistibas plans 2007.- 2010. gadam, ta izpildi ietekmé&ja krizes
raditas izmainas skolas budzeta. No 2010. gada 1. janvara skola mainTja atraSanas vietu un
pirmos gadus notika skolas iekstelpu sakarto$ana: telpu remonti, mébelu iegade u.c.. Sobrid
skolas budZets ir stabiliz&jies un notiek darbs pie jauna attistibas plana izstrades 3 gadu
periodam no 2016.-2018. gadam. Katra macibu gada sakuma tiek veidots skolas darba plans 1.
un 2.semestrim, darba procesa tas tiek aktualiz&ts, semestra nosléguma tas tiek izveértéts.

Skolas darba plani katram macibu gadam tiek izstradati, balstoties uz iepriek$gjo
periodu analizi, kura ietilpst: pedagogu individualie paSvért§jumu rezultati, izglitibas
programmu un metodiskas komisijas paSvertéjuma rezultati, skolas vadibas apkopotie
rezultati. Skolotaju istaba ir pieejams ari katra ménesa konkréts darba plans.

Veértejums — labi (3. limenis)

Kriteérijs — 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.2.1. Vadibas darba organizeSana un planoSana

Skolas darbibu nosaka Balvu Makslas skolas nolikums un citi skolas ieksgjie
normativie akti, kurus apspriez pedagogiskas padomes sédés. Skola ir izveidota un darbojas
Pedagogiska padome, taja darbojas visi skolas pedagogi, tas sédes notiek vismaz 4 reizes
macibu gada. Skola ir izveidota Metodiska komisija, kura darbojas visi macibu priekSmetu
skolotaji. Metodiskas komisijas sédes notiek vismaz 1 reizi ménesi saskana ar skolas darba
planu. Skola ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas skolas darbibas
jomas. Katra skolas darbinicka kompetences joma ir precizi noteikta. Skolas administracija
nodroSina skolas darba planoSanu, sasniedzamo rezultatu prognozeéSanu, izvirza skolas
darbibas mérkus un uzdevumus, nosaka darbinieku atbildibas jomas, piepem lémumus, motivée
pedagogus un audz€knus, nodroSina ieks$€jo kontroli un skolas darba vert€Sanu, veic
informacijas apmainu.

7.2.2. Izglitibas iestades darba organizéSana un personala parvaldiba
Balvu Makslas skolas direktore plano, organizg un vada skolas darbu. Direktors delege
personalam piemérotus pienakumus, to izpilde tiek kontrol€ta. Darbinieku sanaksmes tiek

27



planotas un notiek regulari, tas tick dokumentgtas, tiek nemti véra skolotaju priekslikumi un
ierosinajumi. Direktors konsult€jas ar darbiniekiem svarigu jautajumu izlems$ana, bet atbildibu
par galiga lémuma pienemsSanu uznemas pats. Skolas darbibu nosaka skolas nolikums, un citi
skolas iek$€jie normativie akti, kuri izstradati un atbalstiti pedagogiskaja padomé vai skolas
kopsapulce. Direktores vietniece izglitibas joma koordiné un parrauga skolas macibu un
metodisko darbu, sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem. Direktores vietniece plano un
koording skolas arpusstundu pasakumus, riip€jas par skolas publisko t€lu meédijos un
internetvidé. Skolas darbinieku atbildibu, pienakumus un tiesibas nosaka darba ligumi un
amatu apraksti. Tie péc nepiecieSamibas tiek aktualizéti, saskanojot ar darbinieku. Visiem
skolas darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas darba struktiru, pienakumiem,
paklautibu un atbildibas jomam. To nosaka Darba kartibas noteikumi, kas izstradati un
pienemti skolas darbinieku pilnsapulcé. Skolas vadibas struktiira ir skaidra, katrs darbinieks
zina sev uzticétas jomas, plano darbu, kontrolé un izverté rezultatus. Skolas dokumentacija
tiek kartota atbilsto$i apstiprinatajai lietu nomenklatiirai. Dokumentos tiek veiktas korekcijas,
vadoties no izmainam argjos normativajos aktos. Skolas lietvediba tiek kartota saskana ar LR
likumdoS$anu un Balvu novada pasvaldibas apstiprinato ,,Dokumentu un arhiva parvaldibas
kartibu”.

Vert&jums — labi (3. Iimenis)

Kriteérijs — 7.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam
7.3.1. Sadarbiba ar dibinataju, pasvaldibam

Balvu Makslas skolai ir regulara sadarbiba ar Balvu novada pasvaldibu un Izglitibas,
kultiras un sporta parvaldi — budzeta planoSana, gramatvedibas uzskaite, saimnieciski un
organizatoriski jautajumi, atbalsts projektiem u.c. Pasvaldiba finansé skolas administracijas,
tehnisko darbinieku atalgojumu. Skolas direktore piedalas Balvu novada domes Izglitibas,
kultiras un sporta parvaldes organizétajas izglitibas iestazu vaditaju sanaksmeés, kuras
atskaitas par paveikto un inform& par skolai aktualajiem jautajumiem. Skolas direktore ir
Balvu novada domes Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes izveidotas direktoru padomes
locekle, péc nepiecieSamibas piedalas ari dazadu Balvu novada paSvaldibas un to iestazu
rikotu konkursu izvertéSana.

7.3.2. Sadarbiba ar valsts institiicijam, nevalstiskajam organizacijam un darba devéjiem

Balvu Makslas skolai ir sadarbiba ar Kulttiras ministriju un Latvijas Nacionalo kulttras
centru par izglitibas satura un makslas pedagogijas jautajumiem, pedagogu profesionalo
pilnveidi un valsts konkursu norisi.

Skola sadarbiba ar Latvijas Makslas skolu skolotaju asociaciju un Latvijas Nacionalo
kultoras centru 2012.g. organizgja un vadija Balvos profesionalas ievirzes makslas izglitibas
Valsts konkursa Kompozicija un 2011. gada Valsts konkursa ZiméSana praktiskas norises
makslas skolam Latgales regiona.

Skola sadarbiba ar Latvijas Nacionalo kultiiras centru, Latvijas Folkloras biedribu
radosi lidzdarbojas festivala ,,Baltica 2012 istenosana, izveidojot divas animacijas filminas
,Cloggers” un ,,Vasarinu ganos gaju dziesmas tinu kamola”, par ko sanemta Pateiciba.

Skola sadarbiba ar Latvijas Nacionalo kultliras centru 2013.gada organizgja, vadija
telniecibas objekta veidoSanas darbnicu norisi, kur bérni un jaunieSi gatavojas izstadei
,Dziesmu svétku cels”, par ko sanemta Pateiciba.

Skola piedalas Latvijas Nacionala kultlras centra sanaksm@&s un organiz€tajos
pasakumos, sadarbojas ar Latgales regiona makslas skolam, produktiva un cie$a sadarbiba ir
izveidojusies ar Gulbenes, un Altiksnes makslas un Vilakas miizikas un makslas skolu.

Tiek rikoti pieredzes apmainas braucieni uz Rézeknes bérnu makslas skolu, ,,Saules
Skolu” Daugavpili. Ir izveidojusies Joti veiksmiga sadarbiba ar Balvu Novada muzeju,
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iespgjas vadit muzeja nodarbibas, izmatot telpas pasakumiem, makslas izstazu atklasanas un
tikSanas ar maksliniekiem u.c. Ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam: ,,SAVI”, ,, Radosas ldejas” un ,,Ritineitis”. Piesaistot Iidzeklus kopigi realiz&ti
projekti un radoSas idejas. Izveidojusies sadarbiba ar Balvu novada vizualas makslas
metodisko apvienibu. Laba sadarbiba izstazu un pieredzes apmaina ir izveidojusies ar
Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolu.

Balvu Makslas skola ir atvérta sadarbibai ar Balvu un Balvu novada iestadeém: tiek
rikotas audzeéknu darbu izstades Balvu novada pasvaldiba, Balvu centralaja biblioteka, Balvu
Kultiiras un atpitas centra, Nodarbinatibas Valsts Agentiiras Balvu filialé, Balvu pamatskola,
Balvu poliklinika un Balvu novada muzeja, ir notikusas izstades arT arpus Balvu novada.

Lai noorganizétu skolas rikotos Starptautiskos Vizualas makslas konkursus ,,Dazada
pasaule” jau vairakus gadus notiek veiksmiga kopsadarbiba starp skolu un Balvu novada
pasvaldibu, NVO ,SAVI”, ,Radosas Idejas”, Izglittbas Kultiras un sporta parvaldi,
Barigtiesu, Balvu Novada muzeju, uznémégjiem. Organizgjot Starpnovada Vizualas makslas
konkursu ,,Mana gimene” izveidota sadarbiba ari ar Balvu pilsétas pirmsskolas izglitibas
iestadem. Ipasa sadarbiba skolai ir izveidojusies ar biedribu ,,SAVI”: skolas audzekni piedalas
biedribas rikotajos pasakumos — izstad€s, radosajas darbnicas.

6. tabula . Pasvertejuma kopsavilkums atbilstosi kriterijiem
Nr.p.k. | joma Kritérijs pasvertéjums
1. Macibu saturs 1.1.Iestades istenotas izglitibas labi
programmas
2. Macisana un 2.1. MaciSanas kvalitate labi
macisanas 2.2.Macisanas kvalitate labi
2.2. Vertesana ka macibu procesa labi
sastavdala
3. Audzeknu sasniegumi | 3.1. Audz&knu sasniegumi ikdienas labi
darba
3.2. Audzeknu sasniegumi valsts labi

parbaudes darbos
3.3.Audzeknu sasniegumi starptautiskos | labi
konkursos

4. Atbalsts audzekniem 4.1.Psihologiskais atbalsts, labi
socialpedagogiskais atbalsts un
audzeknu drosibas garantéSana

4.2.Atbalsts personibas veidoSana labi
4.3.Atbalsts karjeras izglitiba labi
4.4.Atbalsts audzekniem ar specialam pietiekami
vajadzibam
4.5.Sadarbiba ar audzekna gimeni labi
5. Iestades vide 5.1.Mikroklimats labi
5.2.Fiziska vide labi
6. Iestades resursi 6.1.Iekartas un materiali tehniskie labi
resursi
6.2.Personalresursi labi
7. Iestades 7.1.Iestades darba pasvértésana un labi
darbaorganizacija, attistibas planoSana
vadiba un kvalitates 7.2.Iestades vadibas darbs un personala | labi
nodroS§inasana parvaldiba
7.3. lestades sadarbiba ar citam labi
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‘ institlicijam

5. Citi sasniegumi.

Balvu Makslas skola ir kluvusi par novada makslas centru - skola ir vieniga skola
Balvu novada, kas realiz€ profesionalas ievirzes izglitibas programmu ,,Vizuali plastiska
maksla”. Skola piedava arT intereSu izglitibas nodarbibas veidoSana un keramika, jo skola ir
visa nepiecieSama materiali tehniska baze.

Skolas 1pasa vertiba, kas to padara atSkirigu no citam skolam, ir visas skolas
audzeéknu radosas darbnicas divas reizes gada, kuru tematika tiek saistita ar nematerialo un
materialo kultiirvesturisko mantojumu. Tiek pielietotas apgiitas zinasanas praktisku darbu
veikSana. RadoSo darbnicu témas katru gadu ir dazadas: sveCu lieSana, rotu gatavosana no
fimo masas, Zabo SuSana, koka kastiSu dekupaza, auduma ziedu gatavoSana, sapnu kéraju
gatavosana, ziepju variSana, kreklu apdruka, filc€Sana, pérloSana, apsveikumu gatavosana,
piparkiiku cepSana u.cC.

Balvu Makslas skola no 2010. gada darbojas gleznoSanas studija ,,Olives”, kuru
vada Balvu Makslas skolas skolotaja. Ir iesp€ja apgit gleznoSanas prasmes dazadas tehnikas:
ella, akvarelis, pastelis, zida apgleznosana. Studija var darboties bez vecuma un
priek$zinasanu ierobezojuma. So iespgju izmanto arf Balvu Makslas skolas absolventi. 2014.g.
Balvu novada gada balvas kultira "Musu lepnums” nominacija ,,Gada vizualas makslas
izpausmes” nominaciju ieguva GleznoSanas sudijas ,,0lives” organizétas izstades. 2012. g.
Balvu novada gada balvas kultiira laureati kluva Olga Rece ar nominaciju ,,Gada cilveks
kultdira”.

Balvu Makslas skola no 2009. gada riko Starptautisku vizualas makslas
konkursu ,,Dazada pasaule”. Ar §adam témam: 2009.g. ,,Ziedu burviba”, 2011. g. ,,Zverini
mand zemé”, 2013.g. ,Putnu pasaule”, 2014.g. ,Udens pasaule”, 2017.g. ,Kultiras
mantojums”. Konkursos piedalas apméram 10 valstis, tiek iesttiti ap 1000 darbiem. Darba
apjoma de] Balvu Makslas skola ir izveidojusi sadarbibu konkursa noriSu orgnizé€$ana gan ar
Balvu Novada pasvaldibu, Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldi, gan ar nvo ,,SAVI” un
biedribu ,,Radosas Idejas”, Balvu Novada muzeju, ,,Balvu Bildes”, Barintiesu un reklamas
agenttru ,,KOPA” Gulbeng.

Sadarbiba ar Fermata Arts foundation no ASV un ASV V&stniecibu Latvija no 2010.
gada augusta - lidz 2012. gada junijam [ Starptautiska vizualas makslas konkursa darbu
izstade ,,Ziedu burviba” celoja pa 6 ASV statiem.

2011. gada augusta II Starptautiska vizualas makslas konkursa ,,Dazada pasaule - Zverini
mana zeme” darbu izstade tika rikota PeCoros, Krievija.

audzekniem tika izveidots sienas gleznojums uz Makslas skolas garazas sienas. Finansé
KNHM fonds, projektu konkurss ,,Sabiedriba ar dvéseli 2013”.

2014. gada novembri sadarbiba ar NVO ,,SAVI” un ,,ECO Fabriku” 3 klasém notika adiSanas
radosas darbnicas. Tika izveidoti vides objekti pilsétvide - apaditi 11 koki ar Balvu novada
cimdu rakstiem. Finansé NVO ,,SAVTI” un ESF fonds.

Balvu Makslas skola 2014. gada rikoja starpnovadu vizualas makslas konkursu ,,Mana
gimene” un 2012. gada konkursu ,,Mana milaka rotallieta” (sadarbiba ar nvo ,,SAVI” un
biedribu ,,Radosas Idejas”). Dalibnieku vecums 2-9 gadi. Darbu izstades rikotas Balvu novada
muzeja un Balvu pamatskola.

Audzekni tiek iesaistiti labdaribas akciju aktivitates:

2016. gada 17.-23. oktobris daliba labdaribas organizacijas palidzésim.lv astotaja
akcija ,,Labo darbu nedgla”: audzeknu darbu izstades pansionata ,,Balvi” ,A. Baranovskas
doktorata, Balvu novada pasvaldiba. Balvu centralas bibliotékas telpas izgatavoti telpu dekori,
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sakartotas puzles un gramatas. Nosititi audzeknu zim&umi apsveikumu izgatavoSanai
organizacijai ,,Ziedot.lv”’ labdaribas mékiem.
Skolas izstazu zales telpas tiek rikotas izstades.

Balvu Makslas skola dalas savas prasmeés ar1 ar visparizglitojoSo skolu skolotajiem.
2014. gada pavasart Balvu novada izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes rikotajas radoSuma
dienas tika vadita meistardarbnica ,,Ziepju lieSana”. Vairakas skolas jau ir izmantojusas
apgitas prasmes un Balvu Makslas skolas ziepju lieSanas forminas savas aktivitates. 2017.
gada planots piedavat pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu (A)
”Datorgrafikas apguves iesp&jas”.

No 2009. gada, katru gadu tiek rikotas Balvu Makslas skolas kolektiva radoso darbu
izstades ,,Kopa”.

Skola regulari iesniedz projektus lidzeklu piesaistei lai dazadotu macibu procesu (skat. 5.
tabulu).

7. tabula. Skolas atbalstiro projektu saraksts
gads Projekta nosaukums Fonds Pieskirtais | aktivitates
finans&jums
Eur.

2017. | Balvu Makslas skolas VKKF lesniegts, Datorgrafikas un
metrialtehniskas bazes 4 198,80 animacijas tehniskas
uzlaboSana. Eur bazes uzlabosana,

papildinasana.

2017. | ArTimés esam Latvija! VKKF lesniegts, Latvijas 100gadei

1 430,30 veltitas aktivitates,
Eur. darbnicas, akcijas,
tik§anas.

2016. Darbnica ar Meistaru VKKF 200,00 Keramikas darbnica

audzekniem ar
Evaldu Vasilevski
2013. | Davana pilsétai KNHM 186,78 Apgleznota siena
,,Sabiedriba ar
dveseli”

2012. Latvijas krasainaka VKKF 391,00 Elitas Patmalnieces

maksliniece Balvos daliba Makslas dienu
pasakumos, radosas
darbnicas, izstade.

2012. Makslas dienas Balvos VKKF 200,00 Ilgvara Zalana daliba
»Sajutu eksplozija Makslas dienu
krasas!” pasakumos, radosas

darbnicas, action
painting pilsétvide.

2011. Zinasanas praktisku Hipoteku un 291,00 legadata
uzdevumu risinasanai Zemes banka plotergrieSanas
Balvu Makslas skola ,,Mg&s pasi” ierice. Materiali.

2010. Radosas vides dizaina VKKF 200,00 Radosas darbnicas
darbnicas Balvu Makslas audzekniem.
skola

2009. Radosas vides dizaina VKKF 400,00 Radosas darbnicas
darbnicas Balvu Makslas audzekniem.
skola

2008.- | Jauna macibu materiala Izglitibas Radosa stipendija.
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2009. sagatavoSana prickSmeta | inovaciju fonds

,makslas valodas pamati”
IzmantoSanai moderno
tehnologiju vidé Balvu
Makslas skola.

6. Turpmaka attistiba
Joma -1. Macibu saturs

1.
2.
3.

4.
5

Sekot aktualitatéem makslas izglitiba, izmaindm un reformam profesionalas ievirzes
izglitibas sistema, izvertet tas un atbilstosi ieviest.

Regulari aktualiz€t macibu programmu saturu, integrét programmas jaunus
uzdevumus.

Sistematizet, apkopot un sagatavot skolas pedagogu metodiskos materialus lietoSanai
elektroniska vide.

Rosinat pedagogus izstradat individualas macibu priekSmetu programmas.

Aktivizet skolotaju sadarbibu macibu priek§metu metodiskajas komisijas.

Joma — 2. MaciSana un macisanas

1.

2.
3.

4.

Planot un turpinat pedagogu talakizglitibu, lai dazadotu macibu metodes un izmantotu
jaunakas tehnologijas un materialus.

Pilnveidot pedagogu prasmes veicinat audzeknos izcilibu.

Pilnveidot audzeknu macibu motivaciju. Rosinat audzeknus aktivak un atbildigak
izmantot skolas piedavatas iesp&jas macibu mérku sasniegsana.

Attistit audzeknu pasvertésanas prasmes.

Joma — 3. Audzeknu sasniegumi

1.
2.

Rosinat pedagogus darbam ar talantigajiem audzekniem.
Turpinat mérktiecigi piedalities viet€jas nozimes, valsts un starptautiskos konkursos.

Joma — 4. Atbalsts audzékniem

1.
2.
3.
4.

Turpinat audzeknu gatavoSanu konkursiem un izstadém.

Rast iesp€ju audzeknus pilniba nodroSinat ar kvalitativiem macibu materialiem.
Rast iesp&ju piedavat makslas apguves iesp€jas audzekniem ar IpaSam vajadzibam.
Radosa vide, tikSanas ar maksliniekiem, individuala pieeja.

Joma — 5. Iestades vide

1.

2.

ok~

Sakartot un labiekartot skolas ¢&kai pieguloSo teritoriju, turpinat papildinat
daudzgadigos stadijumus.

Izveidot tames skolas notekiidenu sist€émas sakartoSanai, fasades krasojuma
atjaunoS$anai, skolas pagrabstava remontam.

Turpinat uzlabot darba vidi, izveidot &rtu skolotaju istabu, koplietoSanas atpiitas telpu,
paplasinat veidoSanas telpu, iekartot telpu direktores vietniecei un lietvedei.

Turpinat mebelu un aprikojuma atjaunoSanu macibu telpas.

Turpinat mérktiecigi informét sabiedribu par aktualitattm makslas skola, izmantot
skolas majaslapu, pasvaldibas majas lapu un plassazinas lidzeklus.

Joma — 6. Iestades resursi

1.

2.

Turpinat piedalities projektos un piesaistit finansu Iidzeklus, izmantojot dazadu fondu
piedavatas iespgjas.

Atbalstit pedagogu paspilnveidi un profesionalo talakizglitibu, organizg€jot ari skola
pedagogu profesionalas pilnveides kursus.

Pilnveidot skolas materiali tehnisko bazi, iegadaties jaunus gipsa atlg§jumus, , formas
svecCu lieSanai, mulazas.
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4. Turpinat papildinat skolas gramatu fondu ar jaunam makslas gramatam.

Joma — 7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

1. Palielinat pedagogiska personala lomu izglitibas iestades pasvértéSanas un darba

planoSanas procesa.

2. Uzlabot sazinu un komunikaciju ar audzékniem un vecakiem. Popularizét skolas majas
lapu, panakot, ka lielaka dala audz€kni un vinu vecaki regulari iepazistas ar Seit
ievietoto aktualo informaciju.

Pilnveidot informacijas apmainas sistému.
4. Pilnveidot atalgojuma sistému izstradajot kartibu veicot piemaksas no Valsts
mérkdotacijas paredzetajiem lidzekliem 2017. gada.

w

Balvu Makslas skolas direktore  Elita Teilane

(vards, uzvards) (paraksts) Z.v.
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