Balvu Makslas skolas paSnovertéjuma
zinojums

Balvos, 30.10.2023.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot programmas| noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas . . .
. . apguvi (prof. izgl.) | programmas apguvi
(ja atskiras no L . .
kods o datums vai uzsakot (prof. izgl.) vai
juridiskas _ B
2022./2023. mac.g. noslédzot
adreses) _
(01.09.2022.) 2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)
\Vizuali plastiska 20Vv211001 P-10831 | 20.01.2015. |155 izglitojamie|143 izglitojamie
imaksla

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade): partraukusi

macibas 12 izglitojamie

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika); 2

1.2.2. veélme maintt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli); 0

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

iemesls);

izglitojamo intereSu maina; 3
izglitojamie gimenes apstaklu del; 3

neattaisnoti kavéjumi 1

noslogotiba skola 2

nav noradits iemesls 1

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | O Atbalstu ikdienas darba

personals izglitibas iestade, noslédzot

2022./2023. mac.g. (I1dz 31.05.2023.)

pedagogiem péc

nepiecieSamibas nodrosina
Balvu Ieklaujosas izglitibas
atbalsta centra psihologs un
jaunajiem pedagogiem
atbalstu nodrosina skolas
vadiba, direktorei un




vietniecei ir pedagogu
mentora sertifikats.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1.  Izglitibas iestades misija — Veidot fiziski un emocionali drosu, attistoSu izglitibas
vidi, organiz€t un Istenot izglitibas procesu, kas nodroSina profesionalas ievirzes makslas
izglitibas programma izvirzito mérku sasniegSanu, sekmgjot izglitojamo veidoSanos par
garigi, fiziski un emocionali attistitu, brivu, atbildigu un radoSu personibu, kura apguvusi
izveletas makslas un kultiiras jomas pamatus, prot radosi pielietot iegiito pieredzi un
atbilstosi savam interes€ém spéj turpinat izglitibu nakamaja pakapg.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais veidojas par garigi, fiziski
un emocionali attistttu, brivu, atbildigu un radosu personibu, kura apguvusi izvEletas
makslas un kultiiras jomas pamatus, prot radosi pielietot iegiito pieredzi un atbilstosi savam
interesém sp¢j turpinat izglitibu nakamaja pakapg.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

RadoSums Biit atvértiem jaunam idejam un izglitojamajos attistit radoSumu.

Kvalitate Skolas attistibu balstit izglitibas un kulttiras piedavajumu augsta kvalitate.
Sadarbiba Izglitibas procesu balstit uz sadarbibu — sadarbibu ar vecakiem,
izglitojamajiem, sadarbibas partneriem - muzeji, visparizglitojosas skolas, makslas
vidusskolas,

uznémeji, makslas centri, makslinieki, radoSas personibas.

Attistiba Bt nepartraukta attistibas procesa: Skola nepartraukti pilnveido izglitibas
procesu, paplasina izglitibas piedavajumus. Pedagogi un darbinieki nepartraukti
pilnveido savas zinasanas un jaunas rado$as pasSizpausmes formas.

2.1. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars

Izglitojamo a) kvalitativi Dalgji sasniegts, jo

macibu 1. Realiz&ts jegpilns un daudzpusigs| 3% veroto nodarbibu

f]aésr?f_:ggrl:;nu moderno informacijas tehnologiju pe;jago_glulzmanto

un moderno pielietojums macibu procesa. mnrormactjas

‘ JE tehnologijas.

in}flomllaf’ﬂ as 2. Attistitas izglitojamo prasmes Dalgji sasniegts.

(faurzioz;i]igs veikt pasvertésanu un pasvaditu Lielaka dala _
pielietojums macibu procesu. izglitojamo prot veikt

pasvertéSanu un
pasSvaditu macibu
procesu. Pedagogiem
veicinat prasmes.

macibu procesa,
uzsakt izstradat




skolas renovacijas
planu.

3 .Turpinata pedagogu talakizglitiba
ar mérki izglitojamo izcilibas,
pasveérteésanas un pasvadita macibu
procesa sekmésanai.

Dalgji sasniegts.
Pedagogi ir apguvusi
zinasanas, bet tas
jaiedzivina prakse.

4. Apzinati skolas darbibu
ietekm&josi riski.

Sasniegts. Izvertcta
mac stundas kvalitate.
Izvirziti uzdevumi
turpmakajam darbam:
daudzveidigas
maciSanas metodes,
diferencéta pieeja, IT
pielietosana efektivas
macibu stundas

nodro§inasanai.
5. Aktualizeti drosibas jautajumi Sasniegts. Papildinati
praktiskajas nodarbibas. IKN , veiktas
instruktazas

izglitojamajiem,
notikusi kopsapulce
vecakiem.

6. Uzsakta skolas attistibu
veicino$a sadarbiba ar skolas
absolventiem karjeras izvéles
jautajumos.

Sasniegts. Notikusas
2 tikSanas ar
absolventiem,
Ré&zeknes Tehnologiju
akadémijas
pasniedzg€jiem,
studentiem, izstade
par apglistamajam
profesijam. Noslegts
sadarbibas ligums ar

Rézeknes Tehnologiju
akadémiju.
7. Turpinata macibu procesa Daléji sasniegts.
tehniska aprikojuma legadats
multifunkcionals A3

moderniz&$ana un atjaunosana.

krasainais printeris,
skeneris un tris A4
printeri, skeneri.
Viens projektors.
Macibu priekSmetu
pasniegSanai trukst 1
dators.

8. Izvertéts lestades padomes darbs
un veikti uzlabojumi darba
organizacija un mérku noteikSana.

Sasniegts. levéleta
jauna lestades
padome, kura uzsak
darbu, nemot vera
visu mérkgrupu
viedokli.




9. Izstradats un realizets
audzinaSanas darba plans 2022.-
2023.gadam

Sasniegts. Analizéts
izglitojamo
pasparvaldes sédgs,
metodiskaja komisija,
vecaku kopsapulcg.
Izstradats jauns
audzinasanas plans
2023.-2025., nemot
vera ieteiktos
priekslikumus
audzinasanas darba.

10. Uzsakts realizét skolas
energoefektivitates projekts.

Sasniegts. Darbi
skolas
energoefektivitates
projekta uzsakti
2023.1.julija.

11. Uzsakta izveidot radosa
darbibas eksperimentala darbnica
skola.

Dalgji sasniegts.
Iestadei ir iegadati un
sakartoti pa jomam
dazadi materiali, kurus
pedagogi izmanto
macibu procesa, bet
trukst telpu darbnicas
izvietoSanai.

b) kvantitativi

1.Macibu procesa mérktiecigi tiek
izmantotas modernas tehnologijas,
par ko liecina 70% véroto macibu
stundu.

Dalgji sasniegts.53%
véroto nodarbibu
pedagogi izmanto
modernas
tehnologijas. Jaturpina
modernizet IT.
Pedagogiem aktivak
jaizmanto iegiitas
zinasanas praksg,
panakot 70% IT
izmantoSanu macibu
Stundas.

2.100% veéroto nodarbibu tiek
definéts macibu stundas
sasniedzamais rezultats un iegiita
atgriezeniska saite.

Dalgji sasniegts. 66%
no verotajam stundam
nosaka sasniedzamo
rezultatu un 53%
iegust atgriezenisko
saiti. Pedagogiem
stingri uznemties
personigu atbildibu un
vadibai kontrolét
atgriezeniskas saites
un sasniedzama
rezultata pielietoSanu




katra macibu stunda,
1.semestri veikt
analizi par sasniegto
pedagogiskas
padomes s&dg.

3. Macibu procesa tiek nodroSinata
diferenciacija un individualizacija,
par ko liecina vismaz 85 % veroto
macibu stundu.

Nav sasniegts. Tikai
40% veroto mac
stundu ir diferencétas.
Turpinat macibu
stundu planosana un
noris€ nodrosinat
diferenciaciju, 1 .
semestra nosléguma
iestades vaditajam
sniegt analizi par
rezultatu pedagogiskas
padomes séde.

4. Notikusi 1-2 pieredzes apmainas
seminari pedagogiem par
izglitojamo izcilibas sekméSanu un
starppriekSmetu saiknes
realiz€Sanu.

Sasniegts. Seminari
notikusi

Jirmalas Mizikas un
makslas skola un ar
Rézeknes Tehnologiju
Akad@émijas
pasniedzgjiem Balvu
Makslas skola.

5. Izglitojama sasniegumi attieciba
uz izglitibas satura apguves
planotajiem rezultatiem tiek
atspoguloti regularos vertejumos e
klase.

Sasniegts. Regulari
vertgjumi atspoguloti
e klasg.

6.Divas reizes gada veiktas
drosibas instrukcijas
izglitojamajiem, pedagogiem un
darbiniekiem.

Sasniegts. Notikusas
instruktaZas un fiksets
izglitojamo portfolio.

7.Noorganizgtas vismaz 2-3
tikSanas ar absolventiem Karjeras

Sasniegts.
Noorganizgetas 2
tikSanas karjeras

izveles jautajumos. oatias RA
izveles jautajumos.

8.Macibu procesa nodroSinasanai Sasniegts.

iegadati vismaz 2 procesori, krasu | legadati divi

printeris.

procesori, iegadati
tris A4 printeri,
skeneri macibu telpas.




Viens
multifunkcionals A3
printeris, skeneris.

9.Notikus$as vismaz 2 lestades
padomes sédes par skolas
aktualitatém un attistibas iesp&jam.

Sasniegts.
Notikusas divas
lestades padomes
sédes par skolas
aktualitatém un
attistibas iespéjam.

10.Izstradati, akceptgti attistibas un
audzinasanas darba plani 2023.-
2025.gadam

Sasniegts.
Izstradati, akceptéti
attistibas un
audzinasanas darba
plani 2023.-2025.
gadam.

11.1zstradata riciba, ka noverst
neattaisnotu kav&jumus, lai
noverstus macibu priekslaicigas
partraukSanas riskus.

Sasniegts.

Riciba izstradata.
(izstradata pedagoga
atbildiga par klasi
pienakumi un
dokumentacija.
Starpskates, IKN
aktualizéSana
izglitojamajiem,
vecakiem,
pedagogiem, vecaku
inform&Sana).

2.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1MaciSanas
metodes,
diferencetas
pieejas, IT
pielietoSana
efektivas macibu
stundas
nodroSinasanai, lai
panaktu kvalitativu
macibu procesu
izglitojamajiem.

a) kvalitativi:

1. Pedagogi veicina
izglitojamo iesaisti SR un
maca AS iegiiSanu.

2. Pedagogi izmanto dazadas
maciSanas metodes un
sadarbibas prasmes
macibu stunda.

3. Pedagogi diferencg un
individualizé macibu
uzdevumus izcilibas




veicinasanai
izglitojamajiem.

4. Pedagogi prasmigi
izmanto starppriekSmetu
saikni macibu procesa,
sasaistot to ar
audzinasanas darba
prioritatem.

5. Macibu stundas pamata ir
skoléncentrétas.

6. Pedagogi atbildigie par
klasi, regulari monitoré
izglitojamo macibu
sasniegumus, sadarbojas
ar vecakiem un
pedagogiem.

b) kvantitativi
1.100% no v&rotajam macibu
stundam ir definéts SR un ieglita
AS
2.100% SR fiksets e klase.
3.80% no vérotajam stundam ir
sasaiste ar audzinaSanas plana
noteiktajam prioritatém.
4. 85% no verotajam macibu
stundam ir nodroSinata
diferenciacija un
individualizacija.
5. Macibu gada nosléguma par
2% pieaudzis izglitojamo skaits ar
zinasanam izcila [iment
,salidzinot ar 2022.23.m.g
rezultatiem.
6. Pedagogs atbildigais par klasi
fikseé e klase inform&Sanu un
talaku sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem.
7. 60% no veérotajam stundam
konstatéta starpriekSmetu saikne
8. 80% no verotajam stundam
konstatéta saikne ar audzinasanas
darba prioritatem.
9.Vismaz 95% macibu stundu ir
skoléncentréts macibu process.

Nr.2. Efektiva
izglitibas iestades
stratégiska plana
izveide 2024.-

a) kvalitativi

1. Attistibas plana izstrade
iesaistitas visas
meérkgrupas (vecaki,




2027.gadam un
izglitibas macibu
programmu
izstrade atbilstosi
prasibam.

pedagogi, izglitojamie,
dibinatajs)

Veikta 2020.-2023.9
attistibas plana
izverteésana.

Visi pedagogi
piedalijuSies macibas par
programmu izstradi.

b)

Kvantitativi

Veikta 1 anketeSana
vecakiem, izglitojamajiem
par iestades par iestades
kvalitates indikatoriem,
kuri ieklaujami attistibas
plana.

Notikusi 1/2 diskusijas ar
pedagogiem par iestades
par iestades kvalitates
indikatoriem, kuri
ieklaujami attistibas plana.
Attistibas plans (2023.-
2027. gadam) akceptéts
Izglitibas iestades padome
un pedagogiskas padomes
séde.

Attistibas plans (2023.-
2027.gadam) Iidz
2023.gada 31.decembrim
iesniegts Iestades padomei
saskanoSanai.

Noticis 1 pieredzes
apmainas seminars
pedagogiem priekSmetu
programmu izstradasanu.
Priek$metu programmas
izstradatas 1idz 2024. gada
20.augustam.

3. Kriteériju izverteéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidots atbildiga pedagoga par klasi pienakumi
un dokumentacija.24.08.2023., kura noteikti
pienakumi izglitojamo macibu sasniegumu
monitoré$ana. Tiek veikts preventivs darbs ar

Diferencét uzdevumus; daudzveidigu macibu
metoZu pielietoSanu; motivacijas paaugstinasanu,
lai kapinatu izglitojamo ikdienas sasniegumus.
Regulari analizet informaciju e klasg.




izglitojamiem, kam zems macibu Itmenis. Iestade
nav otrgadnieku.

Iestade macibu gada nosl€guma veica absolventu
un vinu vecaku anket€Sanu par izglitibas kvalitati
programmas nosléguma. 100 % aptaujato
izglitojamo, novertgjot iegtito izglitibu ,atzist, ka
ieteiktu skolu citiem, ka skola jutas drosi, ka
skolotaji sniedz zinaSanas profesionali, saprotami
un misdienigi.

100 % absolventu vecaku atzist, ka skola
nodrosina labu izglitibas kvalitati, skolas
organizgetie pasakumi ir daudzveidigi un lietderigi
bérnam, ir veicinata skolas un vecaku
konstruktiva sadarbiba, ir saprotama bérna
sasniegumu vertésanas kartiba, vecaki iesaka So
skolu citiem vecakiem.

Javeic uzlabojumi joma, kas saistita ar
izglitojamo motivéSanu gut augstakus macibu
sasniegumus.

Javeic uzlabojumi joma, kas saistita ar izglitibas
programmas sniegto zinaSanu, prasmju,
kompetencu miisdienigumu un konkurétspgju.
Japilnveido iespgjas izglitojamajiem regulari
iepazities ar karjeras jautajumiem, lai varétu
apzinati pienemt l€mumu par turpmakas
izglitibas turpinasanu.

Japilnveido skolas telpu iekartojuma
miisdienigums un informacijas tehnologiju
moderniz&Sana.

Iestade nav vérojama izglitojamo macibu
partrauksana. Salidzinosi ar iepriek§€jo macibu
gadu par 5 izglitojamajiem samazinajies to
izglitojamo skaits, kuri partraukusi macibas
izglitibas iestadg, kas vert€jams pozitivi. Pamata
iemesli atskaitiSanai ir dzivesvietas maina,
intere$u maina, u.c.

lestade notiek daudzveidigi pasakumi karjeras
izglitibas joma. (tikSanas, izstades, audzinaSanas
plana noteiktais) Katram izglitojamajam bija
iespgja sanemt karjeras konsultanta konsultaciju.

Izverst sadarbibu ar citam iestadem, kas realizé
makslas izglitibu.

Iestade katru gadu monitore absolventu
turpmakas izglitibas gaitas un veiksmigi iesaista
absolventus meérktiecigos karjeras izveles
pasakumos, iegiistot vismaz 80% informacijas
par absolventiem. Absolventi piedalijas vairakas
tikSanas gan iestad€, gan uzn@mumos.

Sakartot  informaciju visiem  skolas

absolventiem.

par

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota sistéma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvertéSanai. 2 x gada tiek veikta
rezultatu analize un izvirziti turpmakie uzdevumi.

2022./23.m.g.macibas notika klatieng

Lielaka dala izglitojamo prot veikt paSvertéSanu
un pasvaditu macibu procesu. 66% no veérotajam
stundam nosaka sasniedzamo rezultatu un 53%
iegiist atgriezenisko saiti. Kopa tika verotas 23
macibu stundas.

Pedagogiem stingri uznemties personigu atbildibu
un vadibai kontrolet atgriezeniskas saites un
sasniedzama rezultata pielietoSanu katra macibu
stunda, 1.semestri veikt analizi par sasniegto
pedagogiskas padomes s&de.

Izstradata izglitojamo zinaSanu un prasmju
vertéSanas Kkartiba. Izglitojamie un vecaki ir
informéti par Kkartitbu un iesp&jam uzlabot
sniegumu e klasé. Pedagogi parsvara izprot un
pielieto kartibu. Izglitibas iestades vadiba sekmigi

Turpinat sniegt aktualo informaciju vecakiem un
izglitojamajiem par zinaSanu un prasmju
vertéanas kartibu un iesp&jam uzlabot sniegumu,
jo 1pasi pirmo klasu izglitojamos un vinu vecakus.




risina problémsituacijas saistitas ar macibu
sasniegumu vertésanu.
Izverteta macibu stundas kvalitate. Izvirziti | Tikai 40% v&roto mac stundu ir diferencétas.

uzdevumi turpmakajam darbam: daudzveidigas

maciSanas metodes, diferencéta pieeja, IT
pielietoSana efektivas macibu stundas
nodroS§inasanai.

Turpinat macibu stundu planoSana un norise
nodros$inat diferenciaciju, 1. semestra nosléguma
iestades vadibas komandai sniegt analizi par
rezultatu pedagogiskas padomes sédg.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodrosinata ~ VIIS  ievaditas  informacijas
aktualizacija un ievadiSana. Skolas majas lapa
pieejams paSnovert€juma zinojums.

Izglitibas programma nodroSina izglitojamajiem
apgit vajadzibam un interesm atbilstoSu
izglitibu.

Veikt izmainas izglitibas programmas “Vizuali
plastiska maksla” satura pamatojoties uz toposa
profesionalas ievirzes standarta un makslas
izglttibas programmas “Vizuali plastiska maksla”
aktualiz€to saturu un makslas macibu priekSmetu
vadlinijam.

Izglitibas iestade visiem iesaistitajiem ir izpratne
par skolas izglitibas programmas
sasniedzamajiem méerkiem un rezultatiem 3 gadu
laika.

Veikt regularu sasniedzamo rezultatu monitoringu
un nepiecieSamas korekcijas.

Izstradati, akceptéti attistibas un audzinaSanas
darba plani 2023.-2025. gadam.

Skolas organizetie pasakumi ir daudzveidigi un
lietderigi. Atbildiba par pasakumiem ir delegéta.

Aktivizét  izglitojamo  iesaisti

organizes$ana.

pasakumu

Skolas darba un macibu norises planojums tiek
veikts pamatojoties uz skolas izveidotu sisteému,
nodrosina produktivu macibu darbu.

Ir izverteti skolas sasniedzamie rezultati
sadarbiba ar dibinataju un visam iesaistitajam
pusém. Izvirziti sasniedzamie rezultati. Balvu
novada vel ir Baltinavas Muzikas un makslas
skola un Vilakas Miizikas un Makslas skola, kas
piedava Profesionalas ievirzes izglitibas
programmu ,,Vizuali plastiska maksla”. Balvu
Makslas skola macas lielakais izglitojamo skaits
kas apgtist programmu ,,Vizuali plastiska
maksla”. Balvu Makslas skolai ir skaitliski
vairak pedagogu, kas realizé $o programmu.
Labaka pedagogu pieejamiba un iesp&ja
nodrosinat optimalu pedagogu noslodzi. Skola ir
kvalitativa materiali tehniska baze un piemeérota
infrastrukttra. Izaicinajumi ir nepiecieSamiba
11dz 2024. gadam veikt izmainas izglitibas
programmas “Vizuali plastiska maksla” satura
,pamatojoties uz toposa profesionalas ievirzes
standarta un makslas izglitibas programmas

Pilnveidot digitalas prasmes visiem pedagogiem,
popularizét labo pedagogisko praksi, savstarp&jo
sadarbibu iestade un arpus tas.

Aktualizgt izglitibas programmu un macibu
priekSmetu saturu.

Integrét karjeras izglitibu macibu un audzinasanas
procesa.

Uzsakt eksperimentalas darbnicas izveidi
izglitojamo iespgjai pielietot apgitas teoretiskas
zinasanas praksg.




“Vizuali plastiska maksla” aktualizéto saturu un
makslas macibu priekSmetu vadlinijam. Esam
gatavi atvert arT jaunas programmas, ja biis tada
nepiecieSamiba.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

energoefektivitates paaugstinasana”. Planotie biivdarbi €kas energoefektivitates
uzlabosana ir €kas pamatu un cokola siltinasana, jumta nomaina un siltinasana; €kas
(fasades) siltinasanas darbi, logu nomaina, ardurvju nomaina, ieksgja siltumapgades
sistémas izbuve, ick$€ja elektroapgades sistéma izbtve, taja skaita gaismeklu
uzstadisana. So aktivita§u Tstenoanas rezultata tiks nodroginata projekta mérka
sasniegSana, ievérojami samazinasies pasvaldibas izdevumi par siltuma energiju, tiks
nodroSinats apgaismojuma Itmenis iestades telpas, ka arT samazinats CO2 emisijas
apjoms atmosfera.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu istenoSanai). Noslégts sadarbibas ligums ar Rézeknes
Tehnologiju akadémiju.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

2022.- 2023. macibu gada audzinasanas darba prioritates: aktualizet skolas Audzinasanas
darba planu. Izglitojamo tiesibas un pienakumi Balvu Makslas skola. Sazinas veidu un
sazinas kultiiras aktualiz€$ana izmantojot e-klasi un citus sazinas veidus. Izglitojamo
daliba rikojot izstazu darbibu — skolas tradicijas kopSana.

Audzinasanas joma iecerétais tika realizets: Izstazu darbibas turpinasana tika realizéta
planotaja apjoma. Macibu pedagogu un pedagogu atbildigo par klasi inici€tas sarunas ar
izglitojamajiem par audzinaSanas darba plana noteiktajam t€mam ir notikusas. Veicinata
sazinas kultiira. Veicinata izglitojama audzinasanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba,
centiba, drosme, godigums, gudriba, laipnibas, lidzcietiba, méreniba, savaldiba,
solidaritate, taisnigums, tolerance) izkopSana, drosibas un veseliga dzivesveida izpratne
un pielietoSana ikdiena. Sekmétas izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates un
patriotisma nostiprinasanas, koptas skolas un vietgjas kopienas tradicijas. Veikta
izglitojamo tiesibu un pienakumu aktualizéSana. Tika pievérsta liela uzmaniba un
ieguldits darbs sadarbiba ar vecakiem izglitojamo atbildibai un ricibai saskana ar saviem
pienakumiem un tiesibam, akcentgjot cienpilnu saskarsmi un savstarpgjo attiecibu
kultiiru, droSibas jautajumus.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



Keramikas pedagogs paplasinaja zinaSanas 2023. gada maija piedaloties Londonas
amatniecibas nedela ,, London Crafts week 2023°’. Londonas amatniecibas ned€la ir
amatniecibu,makslu, dizainu un inovaciju populariz€joss pasakums,kas notika 200
dazadas lokacijas Londona. Apmeklétas Londonas centra eso$as amatnieku studijas,
izstazu zales, darbnicas un paraugdemonstréjumi. Daliba radosa meistarklasé. Anglija
daudz doma un strada pie ta, lai samazinatu atkritumus, daudzas lietas tiek parstradatas
un izveidoti jauni dizaina produkti. lespaidi, atzinas un prasmes tiek izmantoti ikdienas
pedagoga darba ar audz€kniem.

No 2023.gada 11. septembra lidz 2023.gada 18.septembrim Balvu Makslas skolas
skolotaja un direktores vietniece izglitibas joma piedalijas biedribas ,,Radosas Idejas”
ECHO projekta ,,Kulttiras mantojums ieklauSanas un lidzdalibas veicinasanai”. Apgitas
jaunas zinaSanas, inovativi veidi un pieredze rado$o darbnicu, kultiiras mantojuma,
starptautiskas sadarbibas joma turpmakai pielietoSanai daudzveidigam macibu procesam.
Atgriezeniska saite par giito pieredzi tiks izmantota Balvu Makslas skolas
izglitojamajiem macibu procesa un Balvu Makslas skolas pedagogiskajam kolektivam.

Pie skolas izbuivéta ,,Radosa terase” (NVO ,,Radosas Idejas”. LEADER sabiedriska
labuma projekts Nr. 22-07-AL19-A019.2201-000007 “RADOSA TERASE pie Balvu
Makslas skolas”. ) tika izmantota skolas darba atsevisku macibu norisu realizé$anai un
skolas ,,Makslas Dienu” pasakumu un vasaras plenéra nosléguma norisém.

7.Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Turpinot izveidoto sadarbiba ar Rézeknes Tehnologiju akadémijas Izglitibas, valodu un

dizaina fakultates topoSajiem interjera dizaineriem un programmas direktores Mg.

design, Mg. art, Mg. paed., docentes Dianas Apeles atsaucibu tika noslégts sadarbibas

ligums ar Rézeknes Tehnologiju akadeémiju.

7.2.1zgltibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

Balvu Makslas skolas izglitojamie vienmer piedalas LNKC rikota valsts konkursa kartas.
Sogad divu izglitojamo izveidotais kopdarbs ,,No vecmaminas piiralades” tika izvirzits II
kartas izstadei Liepaja. Skolas izglitojamo novertejums punktos bija virs vidgja visu
Latvijas skolu [imena.

Balvu Makslas skolas izglitojamo 2022./2023. macibu gada macibu apguves limenis :
augsts Iimenis- 5,63 % izglitojamajiem, optimals limenis - 84,51%, pietickams ITmenis
9.86 % un nepietickams [imenis nav nevienam izglitojamajam.

Macibu priekSmetu vidgja atzime 2022./2023. macibu gada ir 8,2 balles.

Pietieckams Itmenis izglitojamajiem saistits ar motivacijas un uzvedibas problémam, ka
arT ar macibu kavéjumiem slimoSanas d€] un tika risinats sadarbiba ar izglitojama



vecakiem. Pastiprinata uzmaniba tika pieversta izglitojamo izpratnes veidoSanai par
personigo atbildibu par macibu sasniegumiem un spgju attistibu.

NepiecieSams veicinat iesp&ju lielakai dalai izglitojamo sasniegt augstu macibu gada
macibu apguves Itmeni.






