Balvu Makslas skolas pasnovertéjuma
zinojums

Balvos, 28.10.2022.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022.mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vizuali plastiska 20Vv211001 P-10831 20.01.2015. 150 133
maksla

1.2.1zglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestad€): Partraukusi
macibas 17 audzekni

1.2.1. dzivesvietas maina 1 audzeknis;

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi 0 audzekni,

1.2.3. cits iemesls:

1 audzeknis- sakara ar Covid-19 ierobeZojumiem nevélgjas macities
attalinati un arT apmekl&t skolu, lai nepaklautos infic€Sanas riskam jo
visparizglitojosas skolas macibas apgiist talmaciba,

3 audzekniem intereSu maina,

4 audzekni gimenes apstaklu del;

5 audzékni noslogotiba  skola,
visparizglitojosaja skola;

3 audzekni sistematiski neattaisnoti kaveéjumi, attalinatu macibu slodze
visparizglitojosaja skola.

attalinatu  macibu  slodze

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | O

(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022.mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | O
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022.mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

skolotajiem péc

Atbalstu ikdienas darba

nepiecieSamibas nodroSina
Balvu Ieklaujosas izglitibas




atbalsta centra psihologs un
jaunajiem skolotajiem
atbalstu nodroS$ina skolas
vadiba, direktorei un
vietnieceli ir skolotaja
mentora sertifikats.




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

1.1.  Izglitibas iestades misija — Veidot fiziski un emocionali drosu, attistosu izglitibas
vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina profesionalas ievirzes makslas
izglitibas programma izvirzito mérku sasniegSanu, sekmgjot izglitojamo veidoSanos par
garigi, fiziski un emocionali attistitu, brivu, atbildigu un radosu personibu, kura apguvusi
izveletas makslas un kultiras jomas pamatus, prot radosi pielietot iegiito pieredzi un
atbilstosi savam interes€ém spg¢j turpinat izglitibu nakamaja pakapé.

1.2. Izglitibas iestades Vvizija par izglitojamo — izglitojamais veidojas par garigi,
fiziski un emocionali attistitu, brivu, atbildigu un radoSu personibu, kura apguvusi
izveletas makslas un kultiras jomas pamatus, prot radosi pielietot iegiito pieredzi un
atbilstosi savam interes€ém spéj turpinat izglitibu nakamaja pakape.

Izglitibas iestades veértibas cilveékcentréta veida —

RadoSums Biit atvertiem jaunam idejam un audzeknos attistit radoSumu.

Kvalitate Skolas attistibu balstit izglitibas un kultiiras piedavajumu augsta kvalitate.
Sadarbiba Izglitibas procesu balstit uz sadarbibu — sadarbibu ar vecakiem,
izglitojamajiem, sadarbibas partneriem - muzeji, visparizglitojosas skolas, makslas
vidusskolas,

uznéméji, makslas centri, makslinieki, radoSas personibas.

Attistiba Biit nepartraukta attistibas procesa: Skola nepartraukti pilnveido izglitibas
procesu, paplasina izglitibas piedavajumus. Pedagogi un darbinieki nepartraukti

pilnveido savas zinasanas un jaunas rado$as pasizpausmes formas.

2.1.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Turpinat skolas a) kvalitativi
darbibas analizé 1) Turpinata skolas darba un macibu procesa | Dalgji sasniegts.
balstitu macibu realizacija izvertéSana, risku un attistibas
procesa un skolas virzienu noteiksana, korekcija.

darba kvalitates

attTstibu, veicinot

diferenciaciju 2) Turpinata jaunas skolas un macibu darba | Sasniegts.

pasvadita macibu un organizacijas formas un satura ievieSana. Pa_rlf:lt)s uz

audzinaSanas procesa, mé_lcll(vu

nodrosinot fiziski un prle‘ S_Ifletu
realizéSanas

emocionali droSu,

modulu formu.




attistosu vidi, uzsakt
€kas tehnisko izp€ti un
analizi par ekas
tehnisko stavokli un
nepieciesamo &kas un
vides sakartoSanai.

3) Aktualizéta macibu stundas diferenciacija
un pasvadits macibu process.

Dalgji sasniegts.

4) Veikta pedagogu talakizglitiba ar merki
dazadot macibu metodes, jaunako
tehnologiju izmantoSanu un izglitojamo
izcilibas sekmé&Sanu.

Dalgji sasniegts.

5) Turpinata skolas attistibu veicinosa
sadarbiba.

Sasniegts.

6) Modernizets macibu procesa tehniskais
aprikojums.

Dalgji sasniegts.

7) Uzlabota skolotaju istabas funkcionalitate.

Dalgji sasniegts.

8) Izstradats vizijas projekts skolas €kas Sasniegts.
sakartoSanai un argjas vides iekartoSanai,

radosas darbibas eksperimentalas darbnicas

iertkoSanai skola.

b) kvantitativi Sasniegts.

1) Aktualizétas 9 macibu programmas.

Pamatojoties uz
LNKC

vadlinijam
aktualizétas 9
macibu
programmas.
2) Veiktas individualas sarunas ar Sasniegts.
pedagogiem. Veiktas
parrunas ar 9
pedagogiem.
3) Veikta anketésana izglitojamajiem, Sasniegts.
vecakiem un pedagogiem.
4) lIzstradats jauns stundu realizé$anas veids | Sasniegts.

un stundu saraksts izmantojot modulu
sistému.

5) lIzstradati tematiskie plani visos macibu,
ieklaujot starppriekSmetu saikni.

Dalgji sasniegts.
NepiecieSama
talaka prakses
iedzivinasana
pedagogiem
realizgjot
starppriekSmetu
saikni.

6) Veérotajas macibu stundas vismaz 65% ir
diferenciacija, vismaz 60% tiek izmantotas
IKT, tiek vismaz 50% veikta paSvértésana.

Dalgji sasniegts.
Covid situacija,
darbs tiks




turpinats
nakoSaja
macibu gada.

7) Pedagogiskas padomes s€dgs 2 reizes
macibu gada tiek analizeti izglitojamo
sasniegumi.

Sasniegts.

8) 100% visi izglitojamie piedalas valsts
konkursa.

Sasniegts. Visi
izglitojamie ir
piedalijusies
valsts konkursa
pirmaja karta.

9) Pedagogi apmekl&jusi kursus IKT joma ,
pedagogu talakizglitibu ar mérki dazadot
macibu metodes, jaunako tehnologiju
izmantoSanu un izglitojamo izcilibas
sekmé&Sanu.

Sasniegts.

45% pedagogi
apmeklgjusi
kursus IKT
joma. 72 %
pedagogu
veikusi
talakizglitibu ar
meérki sekmét
izglitojamo
izcilibu.100 %
pedagogu
1zmantojusi
LNKC Kursus ar
merki izglitoties
dazadu metosu
izmantoSana
dizaina pamatu
dazadu dizaina
veidu macisana.

10) Realizétas divas radosas darbnicas
izglitojamajiem macibu gada laika.

Sasniegts. 100%
izglitojamo
piedalijusies
radoSajas
darbnicas.

11) Veikta programmatiiras atjaunosana 3
datoriem.

Dalgji sasniegts.
NepiecieSama
talaka
datortehnikas
atjaunoSanas
planoSana
sadarbiba ar
pasvaldibu.




12) Notikusi pedagogu pieredzes apmaina Sasniegts.

par modernas makslas izpausmém un izstazu | Noticis

kuratora darba specifiku. pieredzes
apmainas
brauciens uz
Marka Rotko
makslas centru
Daugavpili.
Notikusi
attalinata
Z00M
diskusija ar
Marka Rotko
makslas centra
direktoru
M.Cacku par
1zstazu kuratora
darba specifiku.

13) Izstradats audzinasanas darba plans Sasniegts.

2021./2022. macibu gadam.

14) Izglitojamie un pedagogi 100% apguvusi | Sasniegts.

Zoom un e klasi sazinai.

15) Noorganizétas 2 vecaku sapulces. Sasniegts.

16) Pedagogi savstarpgji veérojusi 2 macibu | Sasniegts.

stundas un sniegusi refleksiju.

2.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSana un
moderno informacijas
tehnologiju daudzpusigs
pielietojums macibu
procesa, skolas vides un

renovacijas plana

a) kvalitativi

1. Realiz&ts jégpilns un daudzpusigs moderno
informacijas tehnologiju pielietojums macibu
procesa.

2. Attistitas izglitojamo prasmes veikt
pasveértésanu un pasvaditu macibu procesu.




uzsaks$ana.

3 Turpinata pedagogu talakizglitiba ar merki
izglitojamo izcilibas, pasvertéSanas un paSvadita
macibu procesa sekméSanai.

4. Apzinati skolas darbibu ietekmgjosi riski.

5. Aktualizéti dro$ibas jautajumi praktiskajas
nodarbibas.

6. Uzsakta skolas attistibu veicinosa sadarbiba ar
skolas absolventiem karjeras izvéles jautajumos.
7. Turpinata macibu procesa tehniska
aprikojuma moderniz€$ana un atjaunosana.

8. Izvertéts skolas padomes darbs un veikti
uzlabojumi darba organizacija un mérku
noteikSana.

9. Izstradats un realiz&ts audzinasanas darba plans
2022.-2023.gadam

10. Uzsakts realizét skolas energoefektivitates
projekts.

11. Uzsakta izveidot radosa darbibas
eksperimentala darbnica skola.

Kvantitativi:

1.Macibu procesa meérktiecigi tiek izmantotas
modernas tehnologijas, par ko liecina 70%
veroto macibu stundu.

2.100% véroto nodarbibu tiek definéts macibu
stundas sasniedzamais rezultats un ieglta
atgriezeniska saite.

3. Macibu procesa tiek nodrosinata diferenciacija
un individualizacija, par ko liecina vismaz 85 %
véroto macibu stundu.

4. NotikuSi 1-2 pieredzes apmainas seminari
pedagogiem par izglitojamo izcilibas sekmésanu
un starppriekSmetu saiknes realizéSanu.

5. Izglitojama sasniegumi attieciba uz izglitibas
satura apguves planotajiem rezultatiem tiek
atspoguloti regularos vertejumos e klase.

6. Divas reizes gada veiktas droSibas
instrukcijas izglitojamajiem, pedagogiem un
darbiniekiem.

7. Noorganizétas vismaz 2-3 tikSanas ar
absolventiem karjeras izvéles jautajumos.




8. Macibu procesa nodrosinasanai
vismaz 2 procesori, krasu printeris.

9. Notikusas vismaz 2 iestades padomes s€des
par skolas aktualitateém un attistibas iesp&jam.
10.Izstradati, akcepteti attistibas un audzinasanas
darba plani 2023.-2026.gadam.

11. Uzsakts skolas energoefektivitates projekts.
12. Akualizéta ideja visas mérkgrupas
iesp&ju radosas darbnicas ierikoSanai skola.
13.1zstradata riciba, ka noverst neattaisnotu
kav@jumus, lai noverstus macibu priekslaicigas
partrauksanas riskus.

icgadati

par

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kritérija “Kompetences
vajadzibas

un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izpratne par kopigiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

meérkiem un

Izverst savstarpgju pieredzes apmainu arpus
skolas institlicijas regiona un valsts méroga.

Ir izveidota sistéma, ka skola laicigi iegiist
informaciju par problémam ar macibu vielas
apgiSanu un organize atbalstu izglitojamajiem,
lai macibu viela tiktu apgita.

Turpinat sazinu ar izglitojamo vecakiem par
sekme&m.

Skola piedava iesp€jas dalibai izstades,
konkursos, valsts konkursa.

Merktiecigi stiprinat un veidot sistému darbam ar
talantigajiem izglitojamajiem, attistot izcilibu.

3.2 Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodroSina vienlidzigas
iespgjas  izglitibas  ieglSanai  visiem
izglitojamajiem neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem, jo
pamatojoties uz paSvaldiba apstiprinatu
kartibu, ir noteikta 100% macibu maksas
finansésana izglitojamajiem, kas atbilst
nosacijumiem.

Jaturpina aicinat uz trispusg€jam sarunam
macibu apguves vai disciplinas jautajumos
lai  izprastu situacijas  apstaklus un
nodroS§inatu  nepiecieSamo sadarbiba ar
vecakiem atbalstu skola, jo §1 pieeja Sobrid ir
visefektivaka skola.

Izglitibas iestade visus macibu materialus
nodroSina skola, kas ir vienlidzigi pieejami
izmantoSanai visiem izglitojamajiem.

Veikt katra izglitojama izaugsmes analizi.

Kolektiva veidot vienotu izpratni par ieklaujoSas
izglitibas izaicinajumiem.

NodroS$inat iespeju individualam

konsultacijam.




3.3.Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir dazadu merkgrupu (administracijas,
pedagogu, vecaku) izpratne par piedavatas
izglitibas programmas piemé&roSanu
izglitojamajiem atkariba no vinu sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Turpinat nostiprinat izpratni visas

mérkgrupas par ieklaujosu izglitibu.

Darbs ar ilgstosi slimojoSiem
izglitojamajiem, sagatavojot un vadot macibu
vielas apguvi.

Apzinat iemeslus un izstradat ricibu, ka
novéerst neattaisnotus kavéjumus, lai novérstu
macibu priekslaicigas partraukSanas riskus.

3.4 Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradata un tiek vienoti ieverota kartiba,
kada tiek risinatas izglitojamo uzvedibas
problémas.

Izglitibas iestadé droSibu nodro$inat palidz
dezurants. 100 % pedagogi un gandriz visi
izglitojamie iestadg jiitas drosi.

Apzinat un aktualizét droSibas jautajumus
interneta un digitalaja vide.

Pedagogi, darbinieki un izglitojamie zina, ka
rikoties  fiziskas droSibas apdraud€juma
gadijuma un iestadétiek veiktas darbibas
emocionalas droSibas risku noveérsanai.

Labizjiitas veicinasanai japilnveido kolektiva
saliedésanas pasakumi un vienotas izpratnes
par faktoriem, kas ietekmé& emocionalo
droSibu veidoSana.

NepiecieSams veikt anonimu anketéSanu
izglitojamajiem un vecakiem, ar iespgju
identificét klases.

Javeic turpmaka izglitibas iestades personala
labizjutas veicinasana ,veidojot vienotu
izpratni par faktoriem, kas ietekmé
emocionalo droSibu: personigas atbildibas
uznemsanas  par  pozitivu  komunikaciju,
[idzdalibas, individualas fiziskas un stresa
noturibas  veicinasanu  mainigajos  darba
apstaklos, darbu planosanas menedzmenta
prasmes savu pienakumu izpildé, kas laus
samazinat vadibas kontroli.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi
keramikas apgtSanai: elektriska mufelkrasns,
elektriskas virpas.

Pieejamie resursi noveco un nepiecieSama
planveidiga atjaunoSana. Datori, printeris,
projektori.




Izglitibas iestade ir attalinatu macibu
nodroSinaSanai nepiecieSamais aprikojums.

ckas
projektu,
siltinasanu,

NepiecieSams  izstradat  skolas
energoefektivitates uzlaboSanas
paredzot fasades
elektroinstalacijas, apkures sist€émas
nomainu,Ventilacijas ~ Sahtu  atjaunoSanu,
jumta seguma renovaciju un mainu.

Izstradat projektu &kas fasades vizualajam
izskatam. Labiekartot skolas teritoriju.

Planot tehnisko resursu un nepiecieSamas
programmatiiras atjaunoSanu IKT joma.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Projekta 1sa anotacija un rezultati.

4.1.Sadarbiba ar Balvu un Gulbenes slimnicu apvienibu — tika turpinats un pabeigts

ekas fasades apgleznoSanas projekts, tika apmaksati materiali €kas fasades
apglezno$anai izglitojamajiem vasaras prakses laika Balvu slimnicas teritorija.

4.2.Sadarbiba ar Balvu novada pasvaldibas Balvu pagastu tika apgleznota autobusu

pietura ,,Naudaskalns”, apmaksati materiali apgleznoSanai izglitojamajiem vasaras
prakses laika.

4.3.Balvu Makslas skolas divi pedagogi apmekl&ja ar projektu rakstiSanu saistitas

apmacibas. Apmacibu rikotajs NVO ,, RadoSas idejas”.Izstradajot apmacibu
nosléguma darbu, izveidoja projektu ara klases pie Balvu Makslas skolas-,,Radosas
terases” izblivei, kurs tika iesniegts no NVO,,RadoSas Idejas”. LEADER sabiedriska
labuma projekts Nr. 22-07-AL19-A019.2201-000007 “RADOSA TERASE pie
Balvu Makslas skolas”. NepiecieSamo Iidzfinans€jumu pieskira Balvu novada
pasvaldiba. Projekta kop€jas attiecinamas izmaksas ir 11 866.84 EUR, taja skaita
publiskais finans€jums 10 680.16 EUR. Biedribas, biedribas biedru un atbalstitaju
finans€jums ir 240.00 EUR un brivpratigais darbs. Radosa terase Balvu Makslas
skolas iekSpagalma pabeigta 2022. gada augusta un klis par jaunu kultiiras
pakalpojuma piedavajumu, tiirisma objektu interesentiem, ta radot jaunas vértibas
vietgja teritorija, produktivak izmantojot vietgjos resursus, sekmejot dazadu iestazu,
pasvaldibas, NVO sektora, iedzivotaju sadarbibu. Tiks izmantota Makslas skolas vai
biedribas piedavatajam radoSajam darbnicam un aktivitatém - makslas plenéri,
apkartéjam skolam - Balvu miizikas skola, Balvu sakumskola vieta, kur organizet
savus pasakumus, koncertus, méginajumus. Balvu Centralai bibliotékai vieta, kur
bt kopa dzejas pecpusdienas. Vieta, kur aicinat pils€tas viesus — turistu grupas, kur
klaustties gida stastijumu par pilsetu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

(Izglitibas programmu 1stenoSanai).
5.1.Noslegts sadarbibas ligums ar Daugavpils Marka Rotko makslas centru.



6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (skoléncentrétas, domajot par izglitojama personibu). Audzinasanas plans
izveidots pamatojoties uz Balvu Makslas skolas 2019. gada apstiprinato
Audzinasanas darba programmu 3 gadiem. 2021./2022.macibu gada izvertgjot
ieprieks€ja macibu gada paveikto, tika noteiktas Sadas prioritates: izstazu darbibas
turpinasana, turpinot virtualas izstades. Macibu pedagogu un pedagogu atbildigo par
klasi inicictas sarunas ar izglitojamajiem par audzinasanas darba plana noteiktajam
teémam. Izstazu un kultiiras pasakumu apmekl&jumu kulttira. Veidot izglitojamajiem
izpratni par personigo atbildibu par macibu sasniegumiem un sp&ju attistibu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Izstazu darbibas turpinaSana tika realiz€ta planotaja apjoma. Macibu pedagogu un
pedagogu atbildigo par klasi iniciétas sarunas ar izglitojamajiem par audzinasanas
darba plana noteiktajam t€émam ir notikusas. 2022. gada pavasari pirmo reizi skolas
vesture tika realiz&éti izglitojosi macibu braucieni visam klasem apmeklgjot izstades,
radoSas darbnicas, makslas skolas, tikSanas ar radoSo jomu parstavjiem. Tas deva
iespgja praktiski apgiit izstazu un kultiras pasakumu apmekl&umu kultiru.
Pastiprinata uzmaniba tika pieversta izglitojamo izpratnes veidoSanai par personigo
atbildibu par macibu sasniegumiem un spg&ju attisttbu. Vecaku un skolotaju sazina
regulari notika, izmantojot e- klasi, ari WhatsApp, ZOOM tiessaistes.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informé@t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Balvu Makslas skolai vienigajiem Balvu novada ir izveidota sadarbiba ar Rézeknes
Tehnologiju akadémijas Izglitibas, valodu un dizaina fakultates toposSajiem interjera
dizaineriem. Pateicoties programmas direktores Mg. design, Mg. art, Mg. paed.,
docentes Dianas Apeles atsaucibai tika panakta vienoSanas, ka macibu procesa
ietvaros tiks izstradats dizaina projekts Balvu Makslas skolas iekstelpam. Sadarbibas
rezultata studenti ieguva praktisku iesp&ju savu prasmju attistiSanai reala vidé un
Balvu Makslas skola ieguva skolas interjera dizaina projektu. Projekts izveidot nemot
véra misdienu tendences interjera dizaina izglitibas iestades.

7.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par 2021./2022.
macibu gadu; Balvu Makslas skolas izglitojamie piedalas LNKC rikota valsts
konkursa visas kartas. Sogad netika konkursa noteiktas vietas. Skolas izglitojamo
novertejums punktos bija virs vid€ja visu Latvijas skolu [imena.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.



Balvu Makslas skolas izglitojamo 2021./2022. macibu gada macibu apguves limenis ir
Sads: augsts ITmenis- 5,22 % izglitojamajiem, optimals- 91,04 %, pietiekams- 2,99 % un
nepietiekams- 0,7 %

Nepietickams Itmenis vienam izglitojamajam bija saistits ar uzvedibas problémam un tika
risinats sadarbiba ar audzeékna vecakiem. Macibu apguves Iimeni izglitojamajiem
ietekmgja saslimstiba ar Covid-19 , attalinats darbs un kav&jumi slimibas dgl.

Macibu priekSmetu vidgja atzime 2021./2022. macibu gada ir 8,45 balles

Izglitibas iestades vaditajs
(Elita Teilane)
(paraksts)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



