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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese i uzsakot noslédzot

programmas Nr. LicenceéSanas .
, _ programmas | programmas apguvi

(ja atskiras no S . _

kods ridisks datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
Vizuali plastiska 20Vv211001 P-10831 20.01.2015. 152 150
maksla
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 10 Pedagogu pamatsastavs ir
noslédzot 2020./2021.mac.g. nemainigs; skola ir
(31.08.2021.) nodroSinata ar visiem

pedagogiskajiem kadriem,
lai sekmigi istenotu izglitibas
programmul.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0 Atbalstu ikdienas darba

2020./2021.mac.g.

personals izglitibas iestad€, noslédzot

skolotajiem péc

nepiecieSamibas nodroSina
Balvu Ieklaujosas izglitibas
atbalsta centra psihologs un
jaunajiem skolotajiem
atbalstu nodroSina skolas
vadiba, direktorei un
vietniecel ir skolotaja
mentora sertifikats.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)




Prioritate. Turpinat skolas darbibas analizg balstitu macibu procesa un skolas darba kvalitates
attistibu, veicinot diferenciaciju pasvadita macibu un audzinasanas procesa, nodroSinot fiziski
un emocionali drosu, attistosu vidi, uzsakt ekas tehnisko izp&ti un analizi par €kas tehnisko
stavokli un nepiecieSamo €kas un vides sakartoSanai.

Sasniedzamie rezultati.

1. Turpinat skolas darba un macibu procesa realizacijas izvértéSanu, risku un attistibas
virzienu noteikSanu, korekciju.

2. Turpinat jaunas skolas un macibu darba organizacijas formas un satura ievieSanu.

3. Aktualizét macibu stundas diferenciaciju un pasvaditu macibu procesu.

4. Veikt pedagogu talakizglitibu ar mérki dazadot macibu metodes, jaunako tehnologiju
izmantoSanu un audzeknu izcilibas sekméesanu.

5. Turpinat skolas attistibu veicinosu sadarbibu.

6. Modernizét macibu procesa tehnisko aprikojumu.

7. Uzlabot skolotaju istabas funkcionalitati.

8. Izstradat vizijas projektu skolas €kas sakartoSanai un argjas vides iekartosanai, radosas
darbibas eksperimentalas darbnicas iertkoSanai skola.

Novertesanas kriteériji.

1. Turpinata macibu procesa realizacijas izverté€Sana un attistibas virzienu noteikSana,
korekcija. 2. Aktualizétas macibu priek§metu programmas, veicinot starppriekSmetu saikni.
3. Turpinata pedagogu talakizglitiba ar mérki dazadot macibu metodes, jaunako
tehnologiju izmanto$anu un audz&knu izcilibas sekmésanai.

4. Veikts individualizéts un diferencéts darbs ar talantigajiem skoléniem.

5. Nostiprinatas audzeéknu prasmes veikt pasvertéSanu un pasvaditu macibu procesu.

6. Sekméta audzeknu iesaiste skolas izstades, dalibai konkursos, skolas pasakumos,
Makslas dienas.

7. Realizeta izstazu darbiba skolas izstazu zal€ sasaistot izstades ar macibu procesu un
izstazu apmekl&umu kultliras prasmeém.

8. Veikta macibu procesa tehniska aprikojuma modernizéSana un atjaunoSana.

9. Uzsakta skolas attistibu veicinoSa sadarbiba ar makslas vidusskolam, notikusi pieredzes
apmaina.

10. NotikuSas macibu priekSmetu pedagogu un pedagogu atbildigo par klasi iniciétas
sarunas ar audze€kniem par audzinaSanas darba plana noteiktajam témam.

11. Veicinata vienota pedagogu nostaja, veicot skola audzinasanas darbu.

12. Nostiprinata sazinas kultira izmantojot E-klasi, ZOOM un citus sazinas veidus.

13. Sekméta skolotaju atbildigo par klasi, priekSmetu skolotaju un vecaku sadarbiba.

14. Izveidota sisteéma skolas padomes un audzeknu padomes darba

sasaistei ar skolas darbu.

15. Aktualizéta sadarbiba ar vecakiem organizgjot informativas un

izglitojosas sanaksmes.

16. Notikusi macibu stundu véroSana, sniegta refleksija skolotajiem.

17. Notikusas aptaujas audzekniem, skolotajiem un vecakiem macibu un

audzinaSanas procesa analizei.

18. Veikts skolotaju istabas funkcionalitates izveértejums, veikts remonts un

iegadatas mébeles.

19. Izstradats vizijas projekts skolas €kas sakartosanai, aréjas vides iekartoSanai

un radosas darbibas eksperimentalas darbnicas ierikosanai skola.

20. Veikta skolas tehniska ekspertize un izvirziti mérki skolas renovacijai un vides
uzlaboSanai.



2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija — Veidot fiziski un emocionali dro$u, attistoSu izglitibas vidi,
organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas nodro$ina profesionalas ievirzes makslas
izglitibas programma izvirzito mérku sasniegSanu, sekméjot audzeéknu veidosanos par
garigi, fiziski un emocionali attistitu, brivu, atbildigu un radosu personibu, kura apguvusi
izveletas makslas un kultiiras jomas pamatus, prot radosi pielietot iegiito pieredzi un
atbilstosi savam interes€ém spgj turpinat izglitibu nakamaja pakapg.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — audz€knis veidojas par garigi, fiziski un
emocionali attistttu, brivu, atbildigu un radosu personibu, kura apguvusi izvelétas makslas
un kultiiras jomas pamatus, prot radosi pielietot iegiito pieredzi un atbilsto$i savam
intereseém sp¢j turpinat izglitibu nakamaja pakapg.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

RadoSums Biit atveértiem jaunam idejam un audz&knos attistit radoSumu.

Kvalitate Skolas attistibu balstit izglitibas un kultiiras piedavajumu augsta kvalitate.
Sadarbiba Izglitibas procesu balstit uz sadarbibu — sadarbibu ar vecakiem, audzekniem,
sadarbibas partneriem - muzeji, visparizglitojosas skolas, makslas vidusskolas,
uznéméji, makslas centri, makslinieki, radoSas personibas.

Attistiba Biit nepartraukta attistibas procesa: Skola nepartraukti pilnveido izglitibas
procesu, paplaSina izglitibas piedavajumus. Pedagogi un darbinieki nepartraukti
pilnveido savas zinaSanas un jaunas radosas pasizpausmes formas.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (meérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
PRIORITATE Uzsakt jaunu pieeju macibu satura realizacija, veicinot macibu procesa un
skolas darbibas kvalitati un attistibu, nodroSinot izglitibas procesa fiziski un emocionali drosu,
attistoSu un modernizetu izglitibas vidi.

MERKI: 1. Uzsakt macibu procesa realizacijas izvertésanu, risku un attistibas virzienu
noteikSanu.

2. leviest jaunas skolas un macibu darba organizacijas formas un saturu.

3. Veicinat radoSu vidi un atmosféru skola.

4. Veikt pedagogu talakizglitibu ar merki dazadot macibu metodes, jaunako tehnologiju
izmantoSana un audze€knu motivacijas sekmesana.

5. Veikt skolas akreditaciju un iestades vaditaja darba noveértésanu.

6. Uzsakt skolas attistibu veicinoSu sadarbibu.

7. Pilnveidot skolas tehniskas iespg&jas un modernizeét macibu procesu attalinata darba
veikSanai.

Sasniegtie rezultati: 1.
Izveidots Skolas macibu stundu saraksts izmantojot modulu sisteému.
2. Paplasinats macibu saturs ar priekSmetiem: radosa fotografija, dizaina pamati un
pilnveidota macibu forma macibu ekskursija, planoti braucieni, notikusi dal&ji Covid-19
ierobezojumu dél.

3. Aktualiz&tas visas macibu priekSmetu programmas, veicinot starppriek§metu saikni.
4. Veiktas izmainas nosléguma kontroldarbu tematiskai un saturiska saskanai ar
iestajeksamenu prasibam ar makslu saistitas talakas izglitibas iestades.

5. Veikta pedagogu talakizglitiba ar mérki dazadot macibu metodes, jaunako tehnologiju
izmantoSana un audzeéknu motivacijas sekmésana.



6. Veicinata audzeknu prasme veikt pasvertésanu un pasvaditu macibu procesu.

7. Audzekni iesaistiti skolas izstadés, dalibai konkursos, izveidotas 4 virtualas izstades.

8. lzveidoti skolas vides noform&jumi radosas vides un atmosféras veicinasanai skola.

9. Notikusas 2 aptaujas audzekniem, skolotajiem un vecakiem macibu un audzinaSanas
procesa analizei.

10. Notikusi macibu stundu veérosana saskana ar izstradato planu, sniegta refleksija
skolotajiem.

11. Sekméta skolotaju atbildigo par klasi, prieckSmetu skolotaju un vecaku sadarbiba.

12. Uzlabota Sazinas kultiira izmantojot E-klasi, ZOOM un citus sazinas veidus.

13. Veikta analize par skolotaju veikto audzinasanas darbu divas reizes macibu gada.

14. Notiek Skolas padomes darbs. NotikusSas 3 s€des, kuras skatiti jautajumi saistiba ar
attalinata macibu darba organizaciju, macibu maksas izmainam, skolas attistibas plana saturu,
priekslikumiem skolas darba uzlaboSanai, aptaujas anketu izglitojamajiem un vecakiem
rezultatiem u.c. jautajumi.

15. Noslégts sadarbibas ligums un planota pieredzes apmaina- macibu brauciens pedagogiem
uz Marka Rotko makslas centru nav realiz&éts Covid-19 ierobezojumu dg].

16. Veikta skolas akreditacija un iestades vaditaja darba noveértéSana un iegiits akreditacijas
termins uz 6 gadiem.

17. lzveidots, ar dibinataju saskanots un apstiprinats Balvu Makslas skolas attistibas

plans. 2020./2021.-2022./2023.m.g.

18. Veikta macibu procesa tehniska aprikojuma modernizéSana: iegadati 10 gaismas

galdini, veikta 10 datoru veiktsp&jas uzlabosana datorgrafikas telpa, veikta izp&te 2

datoru iegadei 2022. gada, atjaunota datora veiktsp&ja gleznoSanas telpa.

19. Veikta elektribas sistémas skola uzlabosanu. (elektribas sadales skapji un

elektribas pretestibas raditaju nepilnibu novérSana)2022. gada planots veikt

elektribas pretestibas mérjjumus.

20. Veikta automasinu kustibas ierobezoSana Balvu Makslas skolas pagalma uzstadot kustibu
ierobezojosu zimi.

21. legadatas attalinata darba veikSanai 8 kameras ar mikrofonu un tiek izmantotas macibu
procesa, skolas darba, pedagogi mérktiecigi izmantoja tieSsaistes apmacibu piedavajumus, 80
% no apmeklétajiem kursiem ir LNKC apmacibu piedavajums.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja
iestades darba pasvertéSanu iesaistot visas

efektivu  izglitibas | Vadibai turpinat darbu izmantojot finansu

piesaisti, projektu iespgas lai veicinatu

nodroS$ina

mérkgrupas: vadibas komandu, pedagogus,
darbiniekus, vecakus, audzgknus, dibinataju,
izvirzot ikgadgjas prioritates, stratégiskos
mérkus un ikménesa uzdevumus. Personals ir
stabils, profesionals, iesaistas ar
priekslikumiem parvaldiba, personala
mainiba notiek tikai objektivu iemeslu

kolektiva labbiitibu veicinoSus pasakumus,
skolas €kas, vides un materialtehniskas bazes
atjaunoSanai.




del.Vadiba efektivi parvalda finanSu wun
materialtehniskos resursus.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadiba nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu. Vaditaja uzpemas atbildibu un
vada krizes situacijas. Darbiba Makslas skola
tiek organiz€ta nemot véra valstli un novada
noteiktos izglittbas un nozares politikas
planoSanas dokumentus. Vadiba ir defin€jusi
un pauz vienotu nostaju skolas veértibu,
principu un &tikas prasibu joma. Vaditaja
spgj sniegt un sagpemt personalizétu
atgriezenisko saiti. Vaditaja mérktiecigi,
argumenteti un logiski komunicé dazadas
auditorijas un situacijas lai sasniegtu
iestades izvirzitos merkus.

Skolas vadibai turpinat regularu ieksgjo
normativo aktu atjaunoSanu atbilstosi realajai
situacijai. Talaka macibu procesa attistiSana
saistiba ar dizainu, datorgrafiku. Vaditajai
turpinat izglitoties par vertibas balstitas
organizacijas kulttras izveidoSanu. Vaditajai
turpinat &tikas kodeksa aktualizaciju skolas
kolektiva.  Turpinat izglitibas procesa
parmainu procesu sadarbiba ar novada
pasvaldibu.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja veicina komandas darbu Makslas
skola, rosina  savstarpgjai  kolegialai
sadarbibai.  Strateégiski tiek organizétas
pedagogu profesionalas pilnveides macibas
un veicinata jauna ievieSana prakseé. Vaditajai
veiksmiga sadarbiba ar ar€jiem partneriem
Balvu novada, regiona (citam izglitibas,
kultiiras iestadéem) organiz€jot profesionalu
makslinieku, audzeknu un pedagogu
izstades. Noslégts sadarbibas ligums ar
Daugavpils Marka Rotko makslas centru.
Parpemta Saldus Makslas skolas pieredze
macibu procesa planoSana.

Finansu resursu piesaistei meklét jaunus
kontaktus un finansu avotus skolas
infrastruktiras sakartoSanas jautajumos un
izglitibas programmas tehnisko resursu
atjaunosanai atbilsto§i musdienu prasibam.
Attistit sadarbibas iesp€jas ar Marka Rotko
makslas  centru.  Turpinat izglitojamo
izcilibas sekméSanu, izstradajot diferenc€tus
macibu uzdevumus. Veidot atbalsta sistemu
vecaku iniciativam, pilnveidojot ari skolas
padomes darbu.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Makslas skola strada profesionali pedagogi
ar optimalu noslodzi un kvalifikacija
atbilsto§i  valsti noteiktajam  prasibam.
Pedagogu profesionalas meistaribas
pilnveide atbilst tiesibu aktos noteiktajam
prasibam un ir atspogulota pilna apjoma VIIS
sisttma. Ir izveidota sisttma pedagogu
darbibas kvalitates izvertéSanai macibu gada
nosléguma. Pedagogu profesionala kapacitate
lauj veikt nozimigus izglitibas programmas

Rosinat pedagogus iesaistities magistrantiiras
studijas un digitalo prasmju pilnveidoSana.
Turpinat meérktiecigu pedagogu sadarbibu
stundu verosana, problémjautajumu
risinasana. NepiecieSamas pilnveidot
savstarpgjo macibu stundu ve€roSanu, Uz
attistibu balstitu atgriezenisko saiti un katram
pedagogam individuali pamatotu
nepiecieSamibu profesionalo kompetencu
pilnveidei saistiba ar datiem no dazadiem

procesa  uzlabojumus: macibu  stundu | avotiem.
organiz€Sana blokos, macibu ekskursijas,
balvas audzékniem par izvirzito méerku

sasniegSanu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
to Tsa anotacija un rezultati;

4.1.Sadarbiba ar Balvu un Gulbenes slimnicu apvienibu — tika realizéts €kas fasades
apgleznoSanas projekts, tika apmaksati materiali €kas fasades apgleznoSanai audzekniem
vasaras prakses laika Balvu slimnicas teritorija.

4.2 Sadarbiba ar NVO ,, Radosas idejas”, tika apmaksata maksliniecei Annai Varnasei
uzturéSanas Balvos, darbs un dala izmantojamo materialu vasaras prakses laika veidojot 3
stikla objektus. Biedriba “Radosas Idejas” www.creativeideas.lvprojekta ,,Open City -
Atverta pilséta” ietvaros sadarbiba ar Balvu Makslas skolas jaunajiem maksliniekiem
realizgja aktivitati — Makslas publiska telpa — VIDES OBJEKTI. Bérniem un jaunieSiem,
veidojot izpratni par laikmetigo makslu meistarklasi vadija stikla un jaukto médiju
maksliniece Studijas ,,Glass Point” dibinataja, vaditaja Anna Varnase.

4.3.Sadarbiba ar Daugavpils Marka Rotko makslas centru Balvu Makslas skolas izstazu
zal€ izveidotas macibu procesu papildinoSas divas izstazu ekspozicijas ar starptautisku
darbu autoru makslas darbiem un noorganizetas radosas darbnicas. . Darbu aizveSanu un
atveSanu no Daugavpils apmaksaja Daugavpils Marka Rotko makslas centrs.

4.4.Sadarbiba ar Balvu novada pasvaldibu tika izveidots 2021. gada novada kalendars ar
Makslas skolas izglitojamo darbiem.

5. Informacija par institaicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Sadarbibas ligums noslégts ar Daugavpils Marka Rotko makslas centru.


http://www.creativeideas.lv/

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)Audzinasanas plans
izveidots pamatojoties uz Balvu Makslas skolas 2019. gada apstiprinato Audzinasanas darba
programmu 3 gadiem.2020./2021.macibu gada tika noteiktas $adas prioritates: izstazu
darbibas turpinasana, ieviesot virtualas izstades. Macibu pedagogu un pedagogu atbildigo par
klasi iniciétas sarunas ar audzékniem par audzinasanas darba plana noteiktajam témam.
Izstazu un kultiiras pasakumu apmeklgjumu kultiira.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.
Dala audzinasanas darba aizrit€ja jaunos un neierastos apstak]os saistiba ar attalinatu macibu
procesu. Izstazu darbibu veicam saskana ar planoto. Izveidotas virtualas izstades. Klatienes
izstazu apmeklesana un Makslas dienu pasakumi ierobeZzojumu dg] tika istenoti dalgji.
Pedagogi sazina ar skoléniem izmantoja iesp&jas stastit par Makslas dienu biitibu, norisi
Latvija, par radoSajam profesijam un to parstavjiem, sasaistot ar miisu novada maksliniekiem.
Saja macibu gada skolotaji lielu uzmanibu pievérsa skolénu patstavigu un rado$u iemanu
izkopsanai. Vecaku un skolotaju sazina regulari notika, izmantojot e- klasi, Whats App,
ZOOM tieSsaistes.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Balvu Makslas skola ir uzsakusi darbu pie vertibas balstitas organizacijas kultiiras
izveidoSanas. Process biis ilgstoss, esam uzsakusi darba izvert€Sanu un jaunu pieeju
istenoSanu dazadas jomas. Ir uzsakta visa kolektiva atbalstita jauna pieeja macibu stundu
realizéSana pa blokiem un planotas apmaksatas macibu ekskursijas reizi gada katra klase.
Uzsakam veidot uz sadarbibu, dalitas atbildibas un pasizglitibu orient&tu vidi. Loti
palidzgja uzsaktaja darba izvert€Sana ar iesp€ja git neatkarigu vertétaju skatijumu skolas
akreditacija un iestades vaditajas profesionalas darbibas noveértésana.



